Mocao de Apoio ao Presidente da Funasa Rodrigo Sergio Dias

Mulheres colaboradoras integrantes da Fundag@o Nacional de Satde (Funasa), abaixo
subscritas, no uso de sua liberdade de expressdo, prevista na Constitui¢do Federal (Art.
5°, inciso IV), apresentam a seguinte Mocfo de apoio ao Senhor Presidente desta
Fundacdo, Rodrigo Sergio Dias, pelo excelente trabalho que vem desenvolvendo desde
sua posse em 13 de setembro de 2016 até a presente data.

Rodrigo Sergio Dias, como legitimo representante da Fundagfo tem demonstrado zelo,
responsabilidade e profissionalismo na conducdo da missdo institucional que € levar
saneamento basico e saude ambiental aos menos favorecidos, garantindo mais qualidade
de vida as populag¢des dos municipios até 50.000 habitantes.

Além disso, tem um olhar diferenciado com postura e posicionamento favoraveis a
preservacio dos direitos dos trabalhadores, excelentes condi¢des de trabalho e um
cuidado especial com as mulheres que integram a equipe de colaboradores que levam a
Funasa a atingir suas metas e objetivos.

Neste sentido sempre prestigia a equipe feminina com agdes positivas tais como: Outubro
Rosa, Dia da Secretaria, Dia das Mies e Dia Internacional da Mulher.

Durante pouco mais de dois anos na Fundagdo Nacional de Satde (Funasa), Rodrigo
Sergio Dias sempre trabalhou em prol dos servidores, principalmente, em respeito as
mulheres da Institui¢do. Com 23 coordenadoras, uma diretora, cinco procuradoras (trés
nomeadas pelo presidente Rodrigo Sergio Dias) e oito superintendentes, o presidente se
destaca pela autonomia confiada a elas nas atividades profissionais, a comegar pelo seu
grupo de apoio formado por cinco mulheres: trés secretrias e duas assessoras diretas.

O tratamento sempre foi de muito respeito, com atitudes que refletem diretamente no
desenvolvimento do trabalho de cada uma delas. Segue abaixo o relato de cada
coordenadora, servidora, procuradora e colaboradora sobre o trabalho na atual gestdo de
Rodrigo Sergio Dias:

“A visdo que tenho do presidente Rodrigo Dias vai além do tempo dele a frente da
presidéncia, o conheci ainda como diretor do Departamento de Satde Ambiental, o qual
ja era assessora antes da nomeacdo dele ao cargo. Nessa convivéncia pude perceber sua
gesto forte, jovial, dindmica e de realizagdo. SO tenho a agradecer a confianga de fazer
parte da sua equipe, colaborando na administracdo da Fundagdo, com este presidente
simples e humilde”.

Depoimento de Serly Catarina de Morais, assessora da Presidéncia da Funasa

“No que concerne ao desenvolvimento de projetos de cooperagéo, faz parte da dindmica
do trabalho alguns desafios a serem vencidos. Em todas as situagdes dificeis, o sr.
Rodrigo, tanto na época do Desam, quanto na sua gestdo como presidente, sempre recebeu
a equipe da Cotec com respeito e nos direcionou, de forma participativa, para a resolucdo
dos problemas e execugéo dos trabalhos™.

Depoimento de Michelle Correia, coordenadora da Cooperacdo Internacional da
Funasa



“Nesta gestdo compartilhada, recebemos o apoio e a ateng¢do do presidente Rodrigo, e
quero agradecer o apoio no evento ‘Mulher, o saneamento e a saide ambiental’. Nesse
encontro estamos trabalhando a questdo de género e também a inclusdo social, sendo
fundamental o apoio do presidente nessa empreitada”.

Depoimento de Girlene Picango Chucre, superintendente estadual da Funasa no Amapd

“Em relagdo a gestdo, ele sempre foi extremamente solicito em atender todas as demandas
da Superintendéncia, com muita presteza, gentileza, educagéo e rapidez desde quanto eu
entrei em fevereiro desse ano. Como mulher sempre achei ele muito atencioso com todos,
assim como comigo também, me fornece feedbacks positivos, com elogios e estimulos a
minha gestdo no Tocantins. Nas tomadas de decisdes sempre levou em consideracéo as
necessidades da Fundago no estado, trabalhando em equipe continuamente”.
Depoimento de Acdcia Queiroz, superintendente estadual da Funasa em Tocantins

“Tenho muito orgulho de falar do presidente Rodrigo Dias, pois sempre valorizou os
meus servi¢os como especialista em engenharia sanitaria, como profissional na area de
saneamento e como primeira mulher a frente da Superintendéncia da Funasa em Minas.
Ele tem me apoiado com toda presteza desde a minha posse como gestora no estado,
confiando no meu trabalho, o que consequentemente agilizou com clareza e transparéncia
o desempenho da gestdo do saneamento no nosso estado (MG).

Depoimento de Edicleusa Veloso Moreira, superintendente estadual da Funasa em Minas

Com apenas um ano e cinco meses de gestdo da Funasa, Rodrigo Sergio Dias conseguiu
0 que varios gestores nio conseguiram: dar dignidade aos servidores da Instituigéo,
promovendo a mudanga das atividades do antigo prédio, no Setor de Autarquias, para o
PO 700, localizado no Setor de Radio e TV Norte. A edificacdo conta com estrutura
moderna, ambientes climatizados, seguranca e excelente localizagéo.

“O Dr. Rodrigo € a pessoa que faz e a Funasa precisa de pessoas assim. Ele foi o tnico
homem capaz de tirar a gente de um edificio onde nfo tinhamos condi¢do nenhuma de
trabalho e nos levou para um lugar melhor. Hoje nos temos um ambiente descente, com
melhor estrutura, climatizados, com banheiros e bom um refeitério. Eu tenho 34 anos de
Funasa, era para eu ter me aposentado, mas por causa das condi¢cdes que ele nos
proporcionou, eu ndo quero sair da Institui¢do. Eu como mulher, tenho a agradecer por
que tenho qualidade de vida e um grande prazer de vir trabalhar em um lugar bom, decente
e humano”.

Depoimento de Ivonete Nascimento, secretdria da Coordenagdo Geral de Orgamento e
Finang¢as (Cgofi)

“Acho importante destacar nessa gestdo a mudanga do prédio que gerou bem-estar aos
nossos colaboradores. Outro assunto muito importante foi a inser¢do do SEI, onde
deixamos de utilizar tanto papel. Essas a¢des demonstram uma gestéo dindmica, moderna
e com preocupacdo com o futuro. Parabéns € muito sucesso”.

Depoimento de Vinia Alves Vianna, coordenadora geral de Gestdo de Pessoas (Cgesp)

“O ultimo ano de gestdo da Funasa nos remete a evolugéo, quando foram adotadas varias
medidas benéficas para a Instituigdo e para o saneamento basico no Brasil. Exemplo disso
foi a mudanga de sede que proporcionou melhores condigdes de trabalho aos servidores



e a desburocratizagdo na celebragéio dos convénios. Portanto, eu parabenizo o Dr. Rodrigo
pela sua atuacdio & frente da Instituicio como presidente, demonstrando diligéncia e
proatividade”.

Depoimento de Ana Salett, procuradora-chefe da Procuradoria Federal Especializada
(PFE)

A atual gestdo tem sido bastante elogiada e tem motivado gestores da Instituico.

“Vejo a nova gestdo com bons olhos, pois nés temos tido todo o apoio para conduzirmos
o planejamento da Fundagio, que ha muito tempo no tinha, e tem apoiado todas as nossas
propostas e eu vejo isso com o olhar dos jovens. Eu tenho ja um certo tempo na Fundacéo
e vejo um olhar de juventude na Fundagéo, que é o que nds estamos precisando. Agradeco
a confian¢a que o presidente depositou em mim ao conduzir a equipe da Diretoria
Executiva (Direx) por um més, nomeada por ele, e de poder estar 4 frente da Presidéncia
da Funasa, durante a semana em que ele esteve ausente por conta de viagem ao exterior.
Depoimento de Elizabeth Manes, coordenadora-geral de Planejamento (Cgpla)

“A relacdo do presidente com os servidores da Funasa sempre foi de forma respeitosa e
profissional. Minha convivéncia como coordenadora de érea, diretora substituta de
Departamento de Satide Ambiental (Desam), nomeada por ele, e como assessora da
presidéncia, sempre foi permeada de respeito e oportunidades para discutir ideias e
contribuir nas decisdes da institui¢do. Durante sua trajetéria na instituicio, desde sua
nomeagdo como diretor do departamento e, posteriormente como presidente, mostrou-se
um lider competente, comprometido, com capacidade de ouvir, compreender e agir de
forma direta e correta, respeitando e priorizando as areas técnicas na conducéo da Funasa”
Depoimento de /fngela Costa, assessora da Presidéncia da Funasa

Vale ressaltar a parceria com o Ministério da Satde, que oferece atividade fisica para os
trabalhadores da Fundag@o, com participagdo de 51 homens € 135 mulheres dos inscritos,
por ordem de registro no sistema.

“A maior contribuigdo dessa gestio foi o espago disponibilizado no térreo, onde eu tive a
oportunidade depois de quase 20 anos a frente das agdes motivacionais de firmar parceria
com o Ministério da Saude e implementar no Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho atividades variadas, gratuitas e com qualidade”.

Depoimento de Liliane Montefusco, chefe do Servigo de Assisténcia Integrada & Saiide
do Servidor (Seais)

Na comunicagdo Social, principalmente na parte de comunica¢fo interna, o presidente
deu total apoio as campanhas, a fim de trazer maior motivacdo aos servidores e
colaboradores da Funasa.

“Entrei na Funasa quando o Rodrigo ocupava o cargo de diretor do Departamento de
Satde Ambiental, onde tive o privilégio de receber o apoio dele para executar o projeto
de uma exposigéo fotografica sobre a Funasa. Logo depois, quando ele ja ocupava a
Presidéncia, acredito que, por reconhecimento ao trabalho realizado, recebi o convite para
atuar na Comunicacfo Social da Instituigio.



¥

Foi onde pude conviver mais de perto e ver neste jovem gestor, um homem muito
educado, trabalhador incansavel, extremamente produtivo e agil, e ainda receber
autonomia junto com total apoio a todos os projetos que sugeriamos, principalmente
projetos englobando agdes de endomarketing. Posso citar algumas agdes que foram muito
bem recebidos por todos os servidores, entre elas: Campanha de Etica, Dia da Mulher,
Dia das mies, Dia das secretarias, Outubro Rosa, Dia do Servidor e projetos que
estimulam e estreitam o relacionamento interpessoal dentro da Funasa. Tenho certeza
que o clima organizacional ja teve melhoria significativa desde a gestdo do Dr. Rodrigo”™.
Depoimento da consultora de Comunicagdo Social, Aline Clarinda

A parceria com as coordenadoras tem gerados bons frutos para saneamento basico
brasileiro.

“Nosso presidente é um jovem empreendedor governamental, arrojado, inovador, criativo
que vem buscando insistentemente novos recursos aqui para a Funasa, e de uma forma
perfeita trabalhou aqui na Coordenag@o-Geral de Convénios (Cgcon) fazendo com que
obtivéssemos éxito na celebracdo de convénios de 2017. Foi um grande parceiro, uma
pessoa altamente comprometida com a Institui¢do, com o objetivo e com a misséo da
Funasa. No ano passado, apresentamos um resultado maravilhoso na celebragdo de
convénios, com mais de 2.700 convénios celebrados”.

Depoimento de Lilian Capinam, coordenadora geral de Convénios (Cgcon)

Deste modo, as mulheres abaixo assinadas, parabenizam, agradecem e aplaudem o
Senhor Presidente da Funasa pelo trabalho que vem desenvolvendo, com o intuito de
levar cidadania e garantir a dignidade humana as populagdes mais carentes € pela atengéo
especial dedicada as mulheres desta Casa, tratando-as sempre com respeito, aprego e
considerag@o.

Nome Completo Cargo Assinatura
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