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Gabinete do Senador Eduardo Braga

EMENDA

MEDIDA PROVISORIAN® 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019

Acrescente-se o Capitulo VII e o Art. 51, renumerando-se os
artigos subsequentes, na Medida Provisoria 905 de 2019 que “Institui o
Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, altera a legislagao trabalhista e da
outras providéncias”.

CAPITULO VII
DO SISTEMA S

“Art. 51. Alternativamente ao recolhimento das contribuigdes
sociais obrigatdrias destinadas ao Sistema S, os empregadores, cuja
atividade econdmica preponderante ndo tenha entes de servigos sociais
ou de formacao profissional autobnomos, vinculados a confederagoes,
que lhes sejam proprias ou exclusivas, poderdo optar por aplicar
integralmente os valores das suas contribui¢des, devidas a cada més,
em beneficio dos respectivos trabalhadores e seus dependentes, para
custeio de:

I - plano privado de assisténcia a saude;

IT - programas de qualificagdo e treinamento profissional,
em institui¢oes credenciadas pelo Poder Publico;

§ 1° a pessoa juridica contribuinte deverda comprovar
mensalmente, através do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagodes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), instituido
pelo Decreto n® 8.373,de 11 de dezembro de 2014, os pagamentos
realizados em finalidades alternativas previstas nos incisos I e I, em
montante no minimo igual ao valor da contribui¢ao que seriadevida ao
Sistema S;

§ 2°caso o empregador, em qualquer més, fizer pagamentos
desses beneficios em valor inferior ao montante da contribuig¢ao social
devida ao Sistema S, seja qual for a diferenca, ficara obrigado a
contribuicdo integral ao sistema S, correspondente ao seu
enquadramento atual ou vigente no més de referéncia;
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JUSTIFICACAO

Consideramos validos os motivos que deram origem as
nstituicdes do Sistema “S” e reconhecemos a importancia das atividades
porelas desempenhadas como entes de cooperagao como Estado, em prol
dos trabalhadores e dos seus dependentes, seja no campo das prestagdes
de cunho social e atividades culturais quanto, sobretudo, nas de
treinamento e formagao profissional.

Ocortre, porém, que — embora contribuindo para o Sistema S
—, muitas das categorias econdmicas diferengadas, agregadas as principais
para efeito dessa contribuigdo, ndo dispoem de uma estrutura organizada
especifica, de um servico social autbnomo exclusivo, para atender aos
quadros das empresas que lhes sdo vinculadas, ou vinculadas aos entes
federativos ou confederativos correspondentes.

Quando muito, sao atendidas como agregadas as categorias
principais, por supostasemelhanca ou correlagao de atividades, a exemplo
do que se passa com muitos setores de servigos (saude, tecnologia da
informacdo, comunicagdo social etc.) que contribbuem para a
Confederagdo Nacional do Comércio - CNC e, por via de consequéncia,
se relacionam com o subsistema SESC/SENAC.

As empresas enquadradas naquelas categorias contribuem
financeiramente, hd décadas, para os servigos sociais administrados pelo
SESC/SENAC, aos quais t€ém carreado vultosas somas que poderiam
reverter, em maiores proporcdes e melhores contraprestagdes, aos milhdes
de trabalhadores ou profissionais, vinculados a esses segmentos que
compdem setores essencialmente diversos, quer na prestacdo ou
disponibilizagdo de servigcos sociais, quer na capacitacdo profissional.

Nossa proposta busca alternativas para alcangar melhor
aproveitamento de recursos publicos - menos custos € mais resultados que
sejam estritamente de interesse das respectivas categoriais econdmicas e
laborais.

Em lugar de, na pratica, extinguir a contribuicdo, o que
podera acarretar a redugao gradual até a extingdo do Sistema “S”, cuida-
se, ao revés, de tornar facultativas as contribuigdes para o Sistema “S”,
apenas no caso de categorias econOmicas que nao tenham seu proprio
subsistema de entidades sociais autdbnomas.
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Sao numerosas as vantagens que a alternativa proposta
devera trazer as empresas € aos trabalhadores e aos seus dependentes, que
poderdo ter acesso de forma mais efetiva a assisténcia a saude e a
programas de qualificagdo e treinamento profissional.

Por isso, contamos com o apoio dos nobres Pares para que a
presente emenda seja acatada.

Sala das Comissoes,

Senador EDUARDO BRAGA
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