


O Presidente da Republica editou Medida Proviséria, encaminhada pelo Ministério
da Economia, que ‘“Institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, altera a
legislacao trabalhista, e da outras providéncias”.

O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo visa a criacdo de novos postos de
trabalho para as pessoas entre dezoito e vinte e nove anos de idade de forma a
facilitar o acesso ao primeiro emprego. Os novos contratos poderao ser firmados
de 1° de janeiro de 2020 até e 31 de dezembro de 2022, por prazo determinado de
até vinte e quatro meses ainda que termo final do contrato ultrapasse 31 de
dezembro de 2022. Poderdo ser admitidos pelo Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo os trabalhadores que receberem até um salario-minimo e meio mensal.
Cada empresa podera contratar até vinte por cento do total dos seus empregados
pela nova modalidade.

O empregado recebera o pagamento imediato, além da remuneragao, do décimo
terceiro salario proporcional e das férias proporcionais com acréscimo de um terco,
além de poder ingressar no Programa de Seguro-Desemprego e de ter prioridade
em acgdes de qualificagao profissional. Além disso, a indenizagao sobre o saldo do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS podera ser paga de forma
antecipada por acordo entre empregado e empregador.

As empresas que aderirem ao Contrato de Trabalho Verde e Amarelo ficam isentas
da contribuicdo previdenciaria prevista no inciso | do caput do art. 22 da Lei n°
8.212/1991, do salario-educacgao previsto no inciso | do caput do art. 3° do Decreto
n® 87.043/1982 e da contribuicdo social destinada ao Sistema S. O empregador
podera acordar com o trabalhador a contratacdo de seguro privado de acidentes
pessoais, com cobertura para morte acidental, danos corporais, estéticos e morais,
no tocante ao pagamento de adicional de periculosidade.

A Medida Proviséria institui também o Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo
Fisica e Profissional, Prevencao e Reducao de Acidentes de Trabalho. O programa
sera prestado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e sera financiado
por valores relativos a multas ou danos morais coletivos fixados em agdes civis
publicas trabalhistas, termo de ajustamento de conduta firmado perante a Uni&o ou
o0 Ministério Publico do Trabalho ou ainda termo de compromisso firmado perante o
Ministério da Economia. As diretrizes do Programa serdo fixadas pelo seu
Conselho, que sera constituido por representantes dos Ministérios da Economia,
da Cidadania, da Mulher, além do Ministério Publico do Trabalho, da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Conselho Nacional das Pessoas com Deficiéncia e da
sociedade civil.

A Medida Provisoria traz também medidas de estimulo ao microcrédito por meio da
ampliacdo do aceso ao Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado
(PNMPO), criado Lei n° 13.636/2018 com objetivo de apoiar e financiar atividades
produtivas de empreendedores, principalmente por meio da disponibilizagcdo de




recursos para o microcrédito produtivo orientado. Também com o objetivo de
estimular a economia, permitiu-se que o Conselho Monetario Nacional possa
isentar as instituicdes financeiros do cumprimento do depdsito a vista, desde que
destinem os recursos para operacdes de crédito voltadas a populacdo de baixa
renda e a microempreendedores. Adicionalmente, o Conselho Monetario Nacional
podera estabelecer custo financeiro as instituicbes financeiras que apresentarem
insuficiéncia na aplicagcédo de recursos em operagdes de microcrédito.

A medida busca, ainda, modernizar a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT ao
autorizar o armazenamento, em meio eletrénico, Optico ou equivalente, de
quaisquer documentos relativos a deveres e obrigagdes trabalhistas. Além disso,
legislagéo relativa ao processo de fiscalizagao trabalhista, inclusive a autuagao,
aplicacao e valores de multas foi atualizada, tanto na CLT quanto na legislagcao
esparsa. Houve a atualizagdo também de disposi¢des relativas ao trabalho aos
domingos e participagéo nos lucros (Lei n°® 10.101/2000).

Foi inserido, ainda, na CLT dispositivo que determina a destinagdo da gorjeta aos
trabalhadores, além da definir critérios para o seu rateio por acordo, convencgao
coletiva de trabalho ou por assembleia do sindicato laboral. Além disso,
estabeleceu o dever de as empresas langar a gorjeta em nota fiscal, facultando a
retencdo de percentual para custear encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua integragdo a remuneragao dos trabalhadores.

O art. 39 Lei n® 8.177/1991 foi alterado para dispor que os juros de débitos
trabalhistas, quando nao satisfeitos pelo empregador pelo empregado.

A legislacao previdenciaria (Lei n° 8.212/1991) também sofreu alteragcdes para
incluir o beneficiario do seguro-desemprego como segurado obrigatério da
previdéncia social durante os meses de percepcado do beneficio, mantendo esta
condicao até doze meses apds a cessacgao das contribuicdes.

Por fim, a Medida Proviséria revoga uma série de dispositivos da CLT e da
legislagao trabalhista esparsa que estavam desatualizados, haviam caido em
desuso ou n&o tinham sido recepcionados pela legislagao posterior. Assim, por
exemplo, foram revogados dispositivos que estabeleciam a obrigagcdo de registro
para o exercicio de algumas profissdes. Foi revogada também a Lei n® 4.178/1962,
que proibia os bancos de funcionar aos sabados, em expediente externo ou
interno.




