PARECER N° , DE 2020

De Plenario, sobre o Projeto de Lei de Conversao
n® 15, de 2020, oriundo da Medida Provisoria
n° 936, de 2020, que institui o Programa
Emergencial de Manuteng¢do do Emprego e da
Renda e dispoe sobre medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-
19), de que trataa Lei n°13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, e da outras providéncias.

Relator: Senador VANDERLAN CARDOSO

I - RELATORIO

A Medida Provisoria (MPV) n°® 936, de 1° de abril de 2020,
institui o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e
dispoe sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6,
de 20 de margo de 2020, ¢ da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei
n°® 13.979, de 6 de feverero de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

O Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, com aplicagdo durante o estado de calamidade publica, tem os
seguintes objetivos: preservar o emprego € a renda; garantir a continuidade
das atividades laborais e empresariais; e reduzir o impacto social decorrente
das consequéncias do estado de calamidade publica e de emergéncia de
saude publica.

Para tanto, propde as seguintes medidas: o pagamento do
Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda que institui;
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a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salrios; e suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

O Beneficio Emergencial, a ser custeado com recursos da
Unido, sera pago nas hipoteses de reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario; e de suspensao temporaria do contrato de trabalho.
Essas medidas serdo implementadas por meio de acordo individual ou de
negociacdo coletiva aos empregados com saldrio igual ou mferior a
R$ 3.135,00; ou portadores de diploma de nivel superior ¢ que percebam
salario mensal igual ousuperior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social. Para os empregados nao
enquadrados aqui, as medidas somente poderdo ser implementadas por
convengao ou acordo coletivo, ressalvada a reducao de jornada de trabalho e
de salario de25%, prevista na alinea “a” do inciso III do caputdo art. 7°, que
podera ser pactuada por acordo individual.

O valor desse beneficio terd como base de calculo o valor
mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, observadas
as seguintes disposi¢cdes:na hipotese de redugao de jornada de trabalho e de
salario, sera calculado, aplicando-se sobre a base de calculo o percentual da
reducgdo; e, na hipodtese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera
um valor mensal que pode ser equivalente a cem por cento do valor do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na hipdtese prevista no
caput do art. 8°; ou equivalente a setenta por cento do seguro-desemprego a
que o empregado teria direito, na hipdtese prevista no § 5° do art. 8°, a serem
pagos exclusivamente enquanto perdurarem as hipdteses acima.

O empregador podera acordar a redugdo proporcional da
jornada de trabalho e de salario de seus empregados, por até noventa dias,
desde que: preserve o valor do salario-hora de trabalho; haja pactuagao por
acordo individual escrito entre empregador e empregado; € que a redugao da
jornada de trabalho e de salario seja, exclusivamente, nos seguintes
percentuais: 25%, 50% ou 70%.

O empregador poderd acordar também a suspensdo temporaria
do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de 60 dias,
que poderd ser fracionado em até dois periodos de 30 dias, mediante acordo
individual escrito entre empregador € empregado. Durante a suspensao, o
empregado tem direito aos beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados; e ficard autorizado a recolher para o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS)na qualidade de segurado facultativo. Se durante
o periodo de suspensao, o empregado mantiver as atividades de trabalho,
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ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia, ficard descaracterizada a suspensao temporaria do
contrato de trabalho, e o empregador estara sujeito: a0 pagamento imediato
da remuneragdo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo; as
penalidades previstas na legislacdo em vigor; ¢ as sangdes previstas em
convenc¢ao ou em acordo coletivo.

O Beneficio Emergencial poderd ser acumulado com o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em
decorréncia da redugdo de jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria de contrato de trabalho de que trata a Medida Provisoria e nao
integrard: a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do
empregado; a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios; e a base de calculo do valor
devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Ao empregado que receber o Beneficio Emergencial ¢
assegurada a garantia provisoria no emprego, em decorréncia da reducao da
jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho, nas condi¢cdes que especifica. A dispensa sem justa causa que
ocorrer durante o periodo de garantia provisoria no emprego sujeitard o
empregador a penalidades que estdo elencadas no art. 10 da presente Medida
Provisoria.

As medidas de redugao de jornada de trabalho e de saldrio ou de
suspensdo temporaria de contrato de trabalho poderdo ser celebradas por
meio de negociagdo coletiva, observado o disposto no art. 7° ¢ 8° e no § 1°
do art. 11.

Durante o estado de calamidade publica, o curso ouo programa de
qualificagao profissional, de que trata o art. 476-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente
na modalidade ndo presencial, e terd duragdao nao inferior a um més e nem
superior a trés meses.

O empregado que mantenha contrato de trabalho intermitente
formalizado até a data de publicacdo da Medida Provisoria, fara jus ao
beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00, pelo periodo de trés
meses, que nao poderd ser acumulado com o pagamento de outro auxilio
emergencial como o decorrente, por exemplo, de outro contrato de trabalho
intermitente.
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Por ultimo, a MPV determina que o disposto no Capitulo VII da
Medida Provisoria n°® 927, de 2020, ndo autoriza o descumprimento das
normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho pelo
empregador, e aplicando-se as ressalvas ali previstas apenas nas hipoteses
excepcionadas.

No prazo regimental estabelecido para a apresentagao de emendas,
de 1° a 3 de abril de 2020, conforme o art. 3° do Ato Conjunto n°® 1/2020,
foram apresentadas 986 emendas a medida provisoria.

Em Parecer proferido em Plenario pelo Relator, o Dep. Orlando
Silva, pela Comissdao Mista do Congresso Nacional, concluiu pelo
atendimento dos pressupostos constitucionais de relevancia e urgéncia; pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa da Medida Provisoria
n°® 936, de 2020; pela inconstitucionalidade das Emendas den’s 4, 19, 37, 80,
86, 107, 138, 149, 198, 224, 248, 344, 367, 370, 396, 444, 458, 474, 517,
523, 601, 661, 682, 693, 697, 737, 777, 778, 818, 839, 902 e 912, e pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa das demais
emendas; pela adequagao financeira ¢ orcamentaria da Medida Proviséria n°
936, de 2020; pela nadequagao financeira e orcamentaria das Emendas de
n°s2a4,6,7, 12,17, 18, 21, 23 a 26, 44, 45, 58 a 60, 62, 63, 78, 96, 98, 100,
102, 117, 118, 124, 125, 128, 129, 131, 133, 137, 141, 143, 145, 150, 155,
176, 180, 187, 193, 202, 212, 213, 233, 236, 257, 264, 276, 280, 301, 331,
353, 357 a 359, 368, 379, 391, 393, 405, 422, 433, 443, 451, 452, 458, 467,
470, 536, 540, 548, 587, 589, 594, 605, 622, 624, 627, 630, 637, 640, 643,
653, 656, 669, 671, 673, 692, 693, 697, 700, 701, 703 a 705, 710, 719, 721,
722, 746, 751, 753, 759, 763, 767, 772, 783, 785, 786, 788, 793, 795, 808,
814, 824, 827, 834, 843, 854, 864, 870, 872, 873, 881, 882, 885, 887, 888,
895, 896, 899, 906, 907, 921, 925, 928, 933, 936, 948, 956 a 958, 960, 962
e 964, e pela adequacao financeira e or¢camentaria das demais Emendas; e,
no mérito, pela aprovacdo da Medida Proviséria n® 936, de 2020, e das
Emendas de n°s §, 9, 11, 13 a 16, 20, 27, 28, 30, 32, 36, 38, 39, 43, 46, 50 a
52,55 a57,67a69, 72,73, 77,79, 84, 85, 87, 93, 97, 99, 101, 105, 106,
108, 113, 115, 116, 121, 123, 126, 127, 130, 132, 135, 136, 140, 142, 147,
148, 151, 156 a 158, 160, 161 a 166, 169, 170, 172, 175, 177, 178, 183, 188,
190 a 192, 194, 201, 203, 204, 206, 207, 214, 222, 223, 225, 229, 232, 234,
238, 239, 242, 246, 247, 249, 254, 256, 258 a 260, 265 a 269, 272, 273, 277,
279, 296, 297, 299, 312, 314, 315, 322, 323, 325, 337, 342, 343, 345, 350,
352, 354, 356, 360, 361, 363, 366, 369, 372, 375, 376, 380, 383, 384, 387,
389, 390, 392, 394, 397, 400, 402 a 404, 406, 407, 413, 414, 417, 418, 421,
423, 426, 427, 429, 430, 432, 434 a 436, 441, 449, 455, 456, 459, 461, 462,
464, 465, 469, 472, 473, 478, 480 a 482, 484, 499 a 501, 507 a 510, 512,
515, 516, 518, 526 a 528, 530 a 532, 534, 535, 537, 539, 541, 543, 544, 547,
555 a 557, 560, 562, 563, 565 a 568, 570 a 572, 574 a 579, 582, 586, 597,
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604, 606, 608, 609, 611, 616, 617, 626, 629, 633 a 636, 638, 639, 642, 645,
647, 650, 652, 659, 660, 662, 666, 668, 670, 672, 677, 680, 681, 683, 685,
686, 687, 696, 698, 702, 707, 709, 713, 715, 716, 718, 723, 724, 726, 728,
729, 732, 735, 736, 738, 743, 745, 747, 748, 755, 757, 760, 762, 764, 770,
773, 781, 789, 790, 791, 796, 799, 800 a 802, 809, 812, 813, 815, 822, 825,
828, 831, 833, 835, 842, 845, 846, 849, 850, 852, 860 a 863, 866, 867, 876,
877, 879, 880, 889, 894, 903, 908, 915, 918, 920, 922 a 924, 926, 929 a 931,
943, 944, 947, 950 a 952 e 963, acolhidas parcialmente ou integralmente, na
forma do Projeto de Lei de Conversao n° 15, de 2020 apresentado; e pela
rejeicdo das demais Emendas.

Perante a Mesa do Senado Federal foram apresentadas as emendas
de n°s 972 a 1052. Foram registradas indevidamente, apds o encerramento
do prazo inicial, e nao recebidas, as Emendas n°s 965 a 971.

Sdo estas as Emendas de Plenario: n°s 965 a 971, do Senador
Alessandro Vieira; n°s 972 e 986, do Senador Plinio Valério; n°s 973 a 984,
1013, 1042 e 1045 do Senador Paulo Paim; n° 985, do Senador Jorge Kajuru;
n°® 987, do Senador Roberto Rocha; n® 988, do Senador Marcos Rogério;
n°s 989 a 991, 1025 e 1033 do Senador Fabiano Contarato; n°s 992, 993,
1016, 1021 ¢ 1046 e do Senador Izalci Lucas; n°s 994 ¢ 1017 da Senadora
Rose de Freitas; n°s 995 a 999, 1006, 1007, da Senadora Zenaide Maia;
n°s 1000, 1004, 1008 a 1011 e 1024, do Senador Acir Gurgacz; n°s 1001
a 1003 e 1019 do Senador Rodrigo Cunha; n° 1005, do Senador Zequinha
Marinho; n® 1012, do Senador Carlos Favaro; n° 1014, do Senador
Esperidiao Amin; n°s 1015 e 1018 do Senador Major Olimpio; n° 1020,
Senador José Serra; n°s 1022 e 1023, do Senador Luiz do Carmo; n® 1026,
do Sen. Veneziano Vital do Régo; n°s 1027 a 1029, 1047, 1048 e 1051, do
Senador Jacques Wagner; n°s 1030 a 1032, do Sen. Weverton; n°s 1034
a 1041, da Senadora Leila Barros; n°s 1043 e 1044, do Sen. Arolde de
Oliveira; n°s 1050 e 1052, do Sen. Paulo Rocha; n°® 1049, da Sen. Eliziane
Gama.

Vale observar que, através dos Requerimentos n°s 552 e 589,
de 2020, o Senador Paulo Paim pediu a retirada das Emendas n°s 977 e 979,
respectivamente.
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I - ANALISE
I1I.1 — Admissibilidade, Constitucionalidade e Juridicidade

Examinemos, a seguir, a admissibilidade da proposta, nos
termos do caput e do § 5° do art. 62 da Constituicdo Federal (CF), que
permite a sua adoc¢do pelo Presidente da Republica nos casos de relevancia e
urgéncia.

Esses pressupostos da urgéncia e relevancia estdo satisfeitos.
Com efeito, como bem explicitado na Exposi¢ao de Motivos que acompanha
a presente MPV:

as medidas de isolamento e de quarentena necessarias a
contencdo da transmissdo do virus e, consequentemente, a redugdo
no nimero de casos da doenga Covid-19 e de mortes, provocaram
um impacto abrupto e sem precedentes no setor produtivo e nas
relacoes de trabalho, ao se considerar as normas trabalhistas
vigentes. Assim sendo, como forma de mitigar os danos sociais e
econdmicos, sdo apresentadas opgdes adicionais que contribuirdo
para a manutengdo dos vinculos empregaticios durante esse periodo.
Além disso, como as muitas outras agdes recém implementadas pelo
Governo Federal, a edicdo de uma Medida Proviséria se justifica em
fincdo das recomendagdes imediatas de isolamento  dos
trabalhadores em suas residéncias, com a manutengao, na medida do
possivel, da seguranga juridica e da razoabilidade frente ao
imprevisivel

A MPV n° 936, de 2020, esta vazada em boatécnica legislativa,
obedece aos devidos tramites legislativos, nao afronta o ordenamento
juridico vigente e respeita os balizamentos constitucionais proprios a esse
mstrumento legislativo, consignados no art. 62 da Carta Magna.

Com efeito, no que tange a constitucionalidade, nao ha reparos
a fazer. O Senhor Presidente da Republica exercitou a prerrogativa que lhe
confere o art. 62 da Carta Magna, ao editar a medida provisoria, cujo objeto
ndo incorre nas limitagdes materiais constantes do inciso I § 1° do mesmo
dispositivo, € ao submeté-la a deliberagdo do Congresso Nacional. A
proposi¢ao nao se enquadra também nas hipoteses dos seus incisos Il a IV;
nao se destina a regulamentar dispositivo da Constituigdo cuja redacao tenha
sido alterada por meio de emenda, respeitando-se, dessa forma, a vedagao
expressa no art. 246 da Carta Politica; e tampouco representa reedi¢do, na
mesma sessao legislativa, de medida provisoria que tenha sido rejeitada ou
que tenha perdido a sua eficacia por decurso de prazo (art. 63, § 10, CF).
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II.2 — Da adequacao financeira e orcamentaria

Conforme Nota Técnica n° 21, de 6 de abril de 2020, da
Consultoria de Orcamento e Fiscalizacdo Financeira da Camara dos
Deputado, o art. 5°, § 1°, da Resolugao n® 1, de 2002 do Congresso Nacional,
que “dispde sobre a apreciacdo, pelo Congresso Nacional, das Medidas
Provisorias a que se refere o art. 62 da Constituicao Federal, e d4 outras
providéncias”, refere-se da seguinte forma ao exame de adequacdo
or¢camentaria e financeira:

O exame de compatibilidade e adequacdo orcamentiria e
financeira das Medidas Provisorias abrange aandlise da repercussdo
sobre areceita ou a despesa publica da Unido e da implicagdo quanto
ao atendimento das normas orgamentarias e financeiras vigentes, em
especial a conformidade com a Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes
or¢amentarias ¢ a lei orgamentaria da Unido.

Cabe esclarecer que o exame de adequagdo orcamentdria e
financeira, ao analisar o atendimento das normas aplicaveis em vigor, inclui
o objetivo de avaliar o impacto fiscal da proposicao legislativa. Isso significa
que as medidas que reduzem receita ou aumentam despesa devem ter seus
efeitos considerados na proposta orgamentaria ou serem compensadas pela
adocao de providéncias que promovam o movimento fiscal contrario a fim
de preservar o resultado das metas fiscais.

A Medida Provisoria n® 936 institui o Programa Emergencial de
Manuten¢cao do Emprego ¢ da Renda com vistas a garantir a continuidade
das atividades laborais e empresariais e reduzir o impacto social decorrente
das consequéncias do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19),
de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Nessa situagdo, ou seja, estado de calamidade publica
reconhecido pelo Poder Legislativo, o art. 65 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), dispensa a

necessidade de atingimento de resultados fiscais.

Além disso, em carater excepcional, o ministro Alexandre de
Moraes, do STF, deferiu medida cautelar para afastar a exigéncia de
demonstragao de adequacdo e compensagao orgamentaria especificamente
nas hipoteses de criacdo e expansdo de politicas publicas destinadas ao
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enfrentamento da Covid-19. Do voto condutor de sua decisao, destacamos
0s seguintes excertos:

O excepcional afastamento daincidéncia dos artigos 14, 16,17
e 24 da LRF e 114, caput, in fine, e § 14, da LDO/2020, durante o
estado de calamidade publica e para fins exclusivos de combate
mtegral da pandemia de COVID-19, ndo conflita com a prudéncia
fiscal e o equilibrio or¢amentario intertemporal consagrados pela
LRF, pois ndo serdo realizados gastos orcamentirios baseados em
propostas legislativas indefinidas, caracterizadas pelo oportunismo
politico, inconsequéncia, desaviso ou improviso nas Finangas
Publicas; mas sim, gastos orcamentarios destinados a protecdo da
vida, saude e da propria subsisténcia dos brasileiros afetados por essa
gravissima situacao; direitos  fundamentais consagrados
constitucionalmente e merecedores de efetiva e concreta protecao.

]

A pandemia de COVID-19 (Coronavirus) ¢ uma ameacga real e
iminente, que ird extenuar a capacidade operacional do sistema
publico de saude, com consequéncias desastrosas para a populagao,
caso ndo sejam adotadas medidas de efeito imediato, inclusive no
tocante a garantia de subsisténcia, empregabilidade e manutencao
sustentavel das empresas.

[...]

Diante do exposto, CONCEDO A MEDIDA CAUTELAR na
presente agao direta de inconstitucionalidade, ad referendum do
Plenario desta SUPREMA CORTE, com base no art. 21, V, do
RISTF, para CONCEDER INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO FEDERAL, aos artigos 14, 16, 17 ¢ 24 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e 114, caput, in fine e § 14, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias/2020, para, durante a emergéncia em
Satde Publica de importancia nacional e o estado de calamidade
publica decorrente de COVID-19, afastar a exigéncia de
demonstracdo de adequagcdo e compensagdo orcamentarias em
relacdo a criacdo/expansdo de programas publicos destinados ao
enfrentamento do contexto de calamidade gerado pela disseminagao
de COVID-19.

Cabe mencionar, também, a EC n° 106, promulgada em 8 de
maio de 2020, conhecida como “Orgamento de Guerra”, que institui Regime
Extraordinario Fiscal, Financeiro e de Contratacdes para enfrentamento de
calamidade publica nacional decorrente de pandemia. Essa emenda
consolida o supracitado entendimento monocratico do STF nos seguintes
termos:

Art. 3° Desde que ndo mmpliquem despesa permanente, as
proposicoes legislativas e os atos do Poder Executivo com propdsito
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exclusivo de enfrentar a calamidade e suas consequéncias sociais e
econdmicas, com vigéncia e efeitos restritos a sua duracdo, ficam
dispensados da observancia das limitagcdes legais quanto a criagdo,
expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento de despesa e a concessdo ou ampliacdo de incentivo ou
beneficio de natureza tributdria da qual decorra renincia de receita.
Paragrafo tnico. Durante a vigéncia da calamidade publica nacional
de que trata o art. 1°, ndo se aplica o disposto no art. 195, § 3°, da
Constituicdo Federal.

Com base nessas orientagdes, as proposicoes, portanto, que
acarretem aumento de despesa ou diminuicdo de receita, de carater nio
permanente, € objetivarem o enfrentamento do estado de calamidade causada
pela covid-19 estao dispensadas de indicar medidas de compensagao uma
vez que ndo se exige o cumprimento das metas fiscais conforme o art. 65,
inciso II, da LRF. No entanto, isso ndo exime a necessidade de apresentacao
da estimativa.

I1.3 — Do mérito

Como vimos, esse Programa, a ser executado durante o estado
de calamidade publica, tem os seguintes objetivos: preservar o emprego € a
renda; garantir a continuidade das atividades laborais ¢ empresariais; e
reduzir o mmpacto social decorrente das consequéncias do estado de
calamidade publica e de emergéncia de saude publica. O Programa nao se
aplica, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, aos orgaos da administracdo publica direta e indireta, as
empresas publicas e sociedades de economia mista, inclusive as suas
subsididrias, e aos organismos internacionais.

Com efeito, o Programa representa um instrumento capaz de
equacionar os efeitos econdmicos negativos decorrentes da pandemia do
covid-19. Até esta semana, o site disponibilizado pelo Governo para o
acompanhamento da medida apontava que 10,1 milhdes de pessoas ja
tiveram reducdo de jornada de trabalho com reducdo de salario ou contratos
suspensos durante o periodo de vigéncia da MPV 936, de 2020,
neutralizando, ao menos parcialmente, os impactos econdmicos negativos ¢
também sociais relacionados ao estado de calamidade publica e de
emergéncia de satde publica.

Segundo estimativas da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, sem a adog¢ao dessas medidas, cerca de 12 milhdes de brasileiros
poderiam perder seus empregos. Destes, 9,3 milhdes recorreriam ao seguro
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desemprego e os outros 3,5 milhdes buscariam beneficios assistenciais para
sobreviver. Calcula-se que o investimento total seja de R$ 51,2 bilhdes.

Nao ha como negar que, apesar do custo financeiro das medidas
adotadas, elas sdo imprescindiveis para assistir os trabalhadores, bem como
auxiliar empregadores a manterem os empregos. Sem elas os prejuizos
sociais seriam incalculaveis.

Na Camara dos Deputados, a medida proviséria foi aprovada
com alteragdes tendo em vista que, em alguns aspectos, as medidas
governamentais seriam insuficientes diante da duragdo do estado de
calamidade publica, das previsdes de extensao temporal da emergéncia em
saude publica no Brasil e da gravidade dos impactos sociais € econdmicos
da pandemia.

Em razdo disso, aquela Casa aprovou o Projeto de Lei de
Conversao n° 15, de 2020, com significativas mudancas a proposta
governamental, dentre as quais, destacamos:

11.3.1. Incentivo ao pagamento de ajuda compensatoria mensal por
empregador pessoa fisica

Ao alterar o art. 9°, determina que o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego ¢ da Renda podera ser acumulado com o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatoria mensal, de natureza
indenizatoria, em decorréncia da reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho.

A fim de estimular o pagamento da ajuda compensatoria mensal
por empregadores pessoa fisica, inclusive domésticos e produtores rurais, a
ajuda compensatoria mensal podera ser:

a) considerada despesa operacional dedutivel na determinagdo
do lucro real e da base de calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real;

b) deduzida dos rendimentos do trabalho nio assalariado da
pessoa fisica, conforme disposto no caput do art. 6° da Lei n°® 8.134, de 27
de dezembro de 1990;

c) deduzida dos rendimentos tributaveis recebidos pelo
empregador doméstico, sujeitos ao ajuste anual na declaragdo de
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rendimentos de que trata o art. 7° da Let n® 9.250, de 26 de dezembro
de 1995; ou

d) deduzida do resultado da atividade rural, como despesapaga

no ano-base, apurado na forma do art. 4° da Lei n® 8.023, de 12 de abril
de 1990.

11.3.2. Ampliac¢do da exigéncia de negociagdo coletiva para a adog¢do das
medidas de suspensdo temporaria do contrato de trabalho e redugdo
proporcional de jornada de trabalho e de saldario que resultem em
diminuicdo da renda do trabalhador.

A Medida Provisoria estabelece que essas medidas sejam
implementadas por negociagdo coletiva ou acordo individual para dois
grupos de empregados: o primeiro ¢ o dos que recebam salario igual ou
inferior a R$ 3.135,00; o segundo é o dos portadores de diploma de nivel
superior que tenham salario maior ou igual a R$ 12.202,12 (duas vezes o
limite maximo de beneficios do RGPS). Para os empregados nao
enquadrados em um desses grupos, exige-se negociacdo coletiva, salvo na
hipotese de reducao de jornada e salario de 25% (art. 12).

De acordo com o Projeto de Lei de Conversao, alterou-se o
patamar salarial do primeiro grupo citado, de modo que seja admitido o
acordo individual para os empregados com saldrio igual ou inferior
R$2.090,00, quando o empregador tiver auferido, no ano-calendario
de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00, ou R$ 3.145,00, quando
o empregador tiver auferido receita bruta igual ou mferior ao valor
mencionado; e para os portadores de diploma de nivel superior e que
percebam salario mensal igual ou superior a 2 (duas) vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Com o objetivo de trazer seguranga juridica, o PLV determina
que se, apos a pactuacao de acordo individual na forma deste artigo, houver
a celebracao de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho com
clausulas conflitantes com as do acordo individual, deverdao ser observadas
as seguintes regras:

a) a aplicagao das condigdes estabelecidas no acordo individual
em relacdo ao periodo anterior ao da negociacao coletiva;

b) a partir da vigéncia da convengdo coletiva ou do acordo
coletivo de trabalho, a prevaléncia das condigdes estipuladas na negociagao
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coletiva, naquilo em que conflitarem comas condi¢des estipuladas no acordo
individual.

Quando as condigdes do acordo individual forem mais
favoraveis ao trabalhador, prevalecerao sobre a negociacao coletiva.

11.3.3. Disposigoes especificas para a pactua¢do das medidas de redugdo de
jornada e salario e suspensdo do contrato para empregados aposentados
por meio de acordo individual.

Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de
aposentadoria, a implementagdo das medidas de redugdo proporcional de
jornada de trabalho e de salario ou suspensdo tempordria do contrato de
trabalho por acordo individual escrito somente sera admitida quando, além
do enquadramento em alguma das hipdteses de autorizagdo do acordo
individual previstas no caput do art. 12 ou no § 1° deste artigo, houver o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatdria mensal, observado o
art. 9° do PLV e as seguintes condigdes: o valor da ajuda compensatdria
mensal a que se refere este paragrafo devera ser, no minimo, equivalente ao
do beneficio que o empregado receberia se ndo houvesse a vedagao prevista
na alinea “a” do inciso II do § 2° do art. 6° do PLV; e na hipotese de empresa
que se enquadre no § 5° do art. 8° do PLV, o total pago a titulo de ajuda
compensatoria mensal devera ser, no minimo, igual a soma do valor previsto
naquele dispositivo com o valor minimo previsto no inciso I § 5°.

11.3.4. Enquadramento previdenciario dos empregados com redugdo de
jornada e salario ou suspensdo do contrato de trabalho

Tendo em vista a mexisténcia de remuneragdo no periodo de
suspensao contratual, a aplicacdo daaliquota de 20%, normalmente aplicavel
aos segurados facultativos, ¢ muito superior a do segurado empregado. Por
conta disso, o PLV determina a aplicagdo das aliquotas do segurado
empregado, que variam de 7,5% a 14%, conforme a faixa salarial, incidentes
de forma progressiva sobre o valor declarado pelo segurado.

11.3.5. Disposigoes especiais para as empregadas gestantes - calculo do
salario-maternidade e computo do periodo de estabilidade

O PLV disciplna o aspecto relativo a participagdo da
empregada gestante no Programa Emergencial. A aplicacdo das medidas de
reducdo de jornada e saldrio ou suspensao do contrato para a gestante sera
interrompida quando ocorrer o evento caracterizador do inicio salario-
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maternidade, qual seja, o requerimento do beneficio, que pode se dar no
periodo entre 28 dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

Trata, ainda, do valor do salario-maternidade concedido a
empregada com contrato suspenso oucom redugdo de jornada, cujo salario-
maternidade manterd remuneragdo integral sem a aplicacdo das medidas de
redugdo de jornada e salario ou de suspensao do contrato.

Aplica-se igual regra ao segurado ou segurada da Previdéncia

Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao, observado
o art. 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, devendo o salario-
maternidade ser pago diretamente pela Previdéncia Social.

11.3.6. Prorrogagdo do tempo maximo das medidas pelo Poder Executivo

O PLV estabelece que, respeitado o limite temporal do estado
de calamidade publica, o Poder Executivo podera, na forma do regulamento,
prorrogar as medidas do Programa Emergencial, bem como o periodo de
concessao do beneficio devido ao empregado intermitente.

11.3.7. Possibilidade de cancelamento de aviso prévio em curso

O PLV deixa expressa, na lei, a possibilidade, em comum
acordo entre empregador e empregado, de cancelar eventual aviso prévio em
curso e participar do Programa Emergencial.

11.3.8. Garantia no emprego a pessoa com deficiéncia

Durante o estado de calamidade publica, ¢ vedada a dispensa
sem justa causa da pessoa com deficiéncia.

11.3.9. Ultratividade das normas coletivas

O PLV inclui, no art. 17, dispositivo que assegura que as
clausulas normativas das convengdes coletivas ou dos acordos coletivos de
trabalho vencidos ou vincendos na vigéncia do estado de calamidade publica
permanecam integrando os contratos individuais de trabalho até que sejam
modificadas ou suprimidas mediante negociacao coletiva.

SF/20403.90612-16



14

11.3.10. Beneficio emergencial aos empregados dispensados sem justa causa
durante o estado de calamidade publica que ndo preencham os requisitos
para acesso ao seguro-desemprego

A fim de garantir uma renda minima a esses empregados, o PLV
concede beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00 por 3 meses, a
contar da data da dispensa.

11.3.11. Beneficio emergencial aos trabalhadores que tenham direito a
ultima parcela do seguro-desemprego em margo ou abril de 2020

Em relagdo a esses trabalhadores, o PLV concede o beneficio
emergencial no valor de R$ 600,00, pelo periodo de 3 meses, a contar da
competéncia de recebimento da ultima parcela.

11.3.12. Repactuagdo de empréstimos consignados e aumento da margem
consignavel

E assegurada a opgdo de repactuagdio de empréstimos
consignados, com caréncia de até¢ 90 dias, aos empregados que tiverem a
redugdo proporcional de jornada e saldrio ou a suspensao temporaria do
contrato e aos empregados que comprovarem a contaminacao pelo novo
coronavirus. Aos empregados com reducdo de jornada e saldrio, propde
ainda a garantia do direito a redugao das prestagdes, na mesma proporg¢ao de
sua reducao salarial.

Aos empregados que forem dispensados at¢ 31 de dezembro
de 2020 ¢ assegurado o direito a novagdo para um contrato de empréstimo
pessoal, com o mesmo saldo anterior € as mesmas condigdes de taxa de juros,
encargos remuneratorios € garantias originalmente pactuadas, acrescida de
caréncia de até 120 dias.

Aumenta, ainda, a margem consignavel para empréstimos
pessoais de servidores publicos, aposentados e trabalhadores celetistas.

11.3.13. Ndo aplicagdo do art. 486 da CLT (“fato do principe”) na hipotese
de determinacdo do Poder Publico de paralisa¢do de atividades para o
enfrentamento da pandemia

O art. 486 da CLT dispde que “no caso de paralisagdo
temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de autoridade
municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacao de lei ou resolucdo que
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impossibilite a continuagdo da atividade, prevalecera o pagamento da
indenizagdo, que ficara a cargo do governo responsavel’. Trata-se de
hipotese conhecida como “fato do principe”, em que a impossibilidade de
continuacao da atividade resulta de um ato de vontade do Poder Publico.

11.3.14. Flexibilizag¢do do nivel de produgdo para o gozo de beneficios e
incentivos fiscais

Diante da redugao das atividades empresarias, em decorréncia
do enfrentamento da pandemia, inclui-se no PLV regra que dispensa,
excepcionalmente no ano-calendario de 2020, a exigéncia de cumprimento
de nivel minimo de produg¢ao para o gozo de incentivos e beneficios fiscais
concedidos por prazo certo ¢ em fungao de determmadas condi¢des.

Mantém-se, contudo, a exigéncia de cumprimento dos
compromissos referentes ao nivel de emprego.

1I.3.15. Necessidade de cumprimento das normas regulamentadoras de
seguranca e saude no trabalho pelo empregador

O art. 19 determina que o disposto no Capitulo VII da Medida
Provisoria n® 927, de 2020, ndo autoriza o descumprimento das normas
regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho pelo empregador, e
aplicando-se as ressalvas ali previstas apenas nas hipdteses excepcionadas

11.3.16. Outras alteracoes na legislagdo

O PLV prorroga o prazo da desoneragao da folha de salarios,
previsto na Lei n® 12.546, de 2011, para 31 de dezembro de 2021,
conjugando-se a medida com o ajuste no prazo do adicional de aliquota da
Cofins-Importagdo, constante da Lei n° 10.865, de 2004 como foi feito na
ultima prorrogagao da contribuicao previdenciaria sobrea receita bruta pela
Lei n° 13.670, de 2018.

O PLV promove ainda importantes alteragdes nas Leis 8.212,
de 24 de julho de 1991, no art. 28, § 9°, “c”, e 457, 458 da CLT, que tratam
sobre alimentacdo e salario; 899, também da CLT, que dispde sobre
deposito recursal; na Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que Dispoe
sobrea participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa;
no art. 8° da Lei n° 10.865, de 30 de abril de 2004, para estabelecer que, até
31 de dezembro de 2021, as aliquotas da Cofins-Importacdo de que trata o
art. 8°, § 21 ficam acrescidas de um ponto percentual na hipotese de
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importacao dos bens classificados na Tipi, aprovada pelo Decreto n® 8.950,
de 29 de dezembro de 2016; no art. 39 da Lei n°® 8.177, de 1° de marco de
1991, que trata sobre a atualizacdo dos débitos trabalhistas de qualquer
natureza, quando nao satisfeitos pelo empregador ou pelo empregado, nos
termos previstos em lei, convengao ou acordo coletivo, sentenga normativa

ou clausula contratual; e, por fim, revoga os incisos I, Il e III do caput do art.
117 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

O PLV estabelece que, para efeito de aplicagdo do inciso I do
caput do art. 106 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo
Tributario Nacional), t€m carater interpretativo as seguintes alteracoes
promovidas no PLV no art. 457 da CLT; e nos §§ 3°-A, 5°, 6°, 7°, 8 e 9°do
art. 2° da Lein® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

I1. 4. Analise das Emendas

Como vimos, ao Projeto de Lei de Conversao n® 15, de 2020, no
Senado Federal, foram apresentadas 78 emendas, que passamos examinar.

e Emenda n® 972 PLEN: Busca assegurar aos aposentados
e pensionistas, durante a vigéncia do estado de
calamidade publica, a opg¢do pela repactuacdo das
operagdes de empréstimos, de financiamentos, de cartdes
de crédito e de arrendamento mercantil concedidos por
mstituicdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil consignadas em beneficios previdencirios. Os
segurados do INSS tiveram mantida a integralidade de
sua remuneracdo, razao pela qual ndo se lhes estende a
opcao que foi propiciada aos empregados da iniciativa
privada. REJEITADA

e Emenda n° 973 PLEN: O PLV libera os depositos
recursais trabalhistas A modernizacdo trabalhista
permitiu a substituicdo do depdsito recursal por fianga
bancaria, mas de forma nao retroativa. O dinheiro ¢ da
propria empresa. S6 foi depositado para garantir recursos
trabalhistas. Serdo desmobilizados os depositos ja feitos
com substituicdo por fiangca ou seguro garantia.
REJEITADA

e Emenda n° 974 PLEN: A emenda ¢ decorréncia da
alteracdo ao art. 879, que trata da atualizacao dos créditos
decorrentes de condenagdo judicial que serd feita pela
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variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E), benéfica ao trabalhador, pois
mantém seu poder de compra. Hoje o indice de reajuste
dos débitos trabalhistas ¢ o IPCA-E + 12% a.a (aprox.
16% a.a). No entanto, a taxa de juros basica da economia

ja esta em 3,75% a.a podendo se reduzir ainda mais.
REJEITADA

Emendas n°s 975 ¢ 976 PLEN: O PLV altera a regra de
corre¢do dos passivos e dividas trabalhistas. Hoje o
indice de reajuste dos débitos trabalhistas ¢ alto. A taxa
de juros basica da economia ja estd em 3,75% a.a
podendo se reduzir ainda mais. O novo indice serd IPCA-
E + juros da poupanca e mantém o poder de compra do
trabalhador. Em 2018, foram pagos R$ 30,2 bilhdes na
Justica do Trabalho. Ainda ha um estoque de R$ 120,8
bilhdes (prazo médio de 4 anos considerando as 3
nstancias). Entre os 200 maiores litigantes constam 10
estados e 13 municipios. O passivo das estatais tem R$
58,7 bilhdoes de débitos trabalhistas no estoque. Com o
indice atual, em cinco anos esse valor cresceria em mais
R$ 64 bilhdes. A alteracdo reduz o crescimento do custo
para R$ 26 bilhdes, economia de R$ 37 bilhdes.
REJEITADA

Emenda n° 978 PLEN: O PLV, ao estabelecer que o
fornecimento de alimentagdo, a parcela "in natura"
recebida de acordo com os programas de alimentacdo, na
forma do art. 457 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovadapelo Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio
de 1943, também ndo integram o salario-de-contribuicao,
traz mais seguranca juridica ao tema. REJEITADA

Emenda n° 980 PLEN: Busca-se a supressao do art. 36,
por considerar que representa tOpico que escapa aos
limites da MP e por veicular rentincia fiscal. Devemos
rejeitar dado que a protecdo darenda e do emprego dos
trabalhadores ¢ indissociavel da protegdo dos
empregadores. No caso, o dispositivo que se busca retirar
atua nesse sentido, pelo que, entendemos, deve
permanecer. REJEITADA

Emenda n° 981 PLEN: Determina a supressao do artigo
35, referente as modificagdes referentes a Participacao
nos Lucros e Resultados (PLR), por oriunda da MP n°
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905, de 2019, que foi revogada. Respeitosamente
discordamos da hipdtese de supressao do processo
legislativo que ¢ aventada pelo autor. O dispositivo
guarda uma relagdo com a matéria que, sendo direta,
possui natureza tematica, poderemos dizer. Facilitando a
utilizacdo do instrumento da PLR, com beneficio para o
rendimento dos trabalhadores. REJEITADA

Emenda n° 982 PLEN: O objetivo ¢ a supressao do art.
37, que considera estranho a matéria da MP e por
representar renuncia fiscal ndao compensada. Somos
forgados adiscordar novamente, dado que o dispositivo ¢

importante no ambito das medidas financeiras de
enfrentamento da pandemia. REJEITADA

Emenda n° 983 PLEN: Suprime o art. 40 do PLV por
considera-lo estranho a matéria. Pedimos vénia para
discordar desse entendimento, dado que oferece critérios
importantes para a interpretacao do texto legislativo, sem
o que podera dar ensejo a desnecessaria luta judicial pela
sua interpretacdo, com a respectiva demora e 0s custos

envolvidos. Destarte opinamos por sua rejeicao.
REJEITADA

Emenda n° 984 PLEN: Modifica profundamente o art. 6°
para aumentar, na média, o valor do beneficio
emergencial. Ainda que justa a inten¢ao, sua factibilidade
financeira ndo nos parece clara, representando um Ons
excessivo, pelo que a rejeitamos. REJEITADA

Emenda n° 985 PLEN: Pugna pela possibilidade de que
empresas beneficiadas pela desoneragdo da folha de
pagamento da Lei n°12.546, de 14 de dezembro de 2011
possam fazé-lo optar por aderir a partir de maio de 2020.
Entendemos que a emenda ndo possuirelagdo estrita com
o tema da Medida Provisdria, representando uma

desnecessaria renincia fiscal, pelo que a rejeitamos.
REJEITADA

Emenda n° 986 PLEN: Tem por meta a inser¢do de art.
25-A que garanta a repactuacdo de contrato de crédito
consignado referente a aposentadoria. Consideramos
desnecessaria a inclusdo, pois a possibilidade ja ¢
garantida aos que contrairem a covid-19, o que cobre a
hipotese principal de protegdo aos aposentados e
pensionistas. REJEITADA
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Emenda n° 987 PLEN: Insere art. 27-A no PLV, para
garantir o direito de repactuagdo dos empréstimos
bancdrios aos servidores publicos. Essa possibilidade
deve ser afastada pois os servidores, em principio, nao
viram reduzida sua renda durante o periodo da pandemia,
nao se justificando a criagdo desse tratamento em
especial. REJEITADA

Emenda n® 988 PLEN: Pretende alterar a redagao do
inciso II do art. 2°, por entender que diversas atividades
econdmicas ndo possuem carater empresarial, o que
dificultaria sua prote¢ao. Sem embargo, entendemos que
se trata de uma interpretagdo excessivamente literal dos
termos da proposi¢do € que nao deve subsistir. Ainda,
propoe a mudanca do inciso VI do § 1° do art. 9°, para
reduzir as hipoteses de abatimento tributario dos
empregadores. Essa modificagdo trata os empregadores

de forma mnjustificadamente distinta e deve ser afastada.
REJEITADA

Emenda n° 989 PLEN: Assegura "o pagamento aos
servidores das Instituicoes Federais de ensino
provenientes do seu exercicio profissional, relativo aos
adicionais  ocupacionais de  insalubridade e
periculosidade, dentre os demais assim classificados ¢
aqueles em fungao do servico extraordinario realizado,
como o auxilio-transporte e o adicional noturno." A
emenda deve ser rejeitada pois ndo leva em conta o fato
de que tais adicionais sao inequivocamente relacionados
a existéncia das bases faticas que justificam seu
pagamento. Retirada tal base, pelo trabalho a distancia,
mexiste fundamento para manter tal pagamento, no caso.
REJEITADA

Emenda n° 990 PLEN: Insere a possibilidade de
conversao dos contratos de trabalho em bolsas de
pesquisa. Entendemos que a transformacdo ad hoc de
contrato em bolsa ndo possui grande interesse pratico,
dado que nao inserida em real projeto de pesquisa, por
esse motivo, a rejeitamos. REJEITADA

Emenda n° 991 PLEN: Suprime as modificagdes do art.
224 da CLT, elimmnando, assim, as modificacdes do
contrato do bancario. Nao vislumbramos motivo para a
supressao. A questdo possui ligagdo tematica com a
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matéria e resolve questdes pendentes a respeito da
jornada do bancario que ficaram pendentes apoOs as
mudangas da legislagdo que ocorreram nos ultimos anos.
REJEITADA

Emenda n° 992 PLEN: Muda o art. 7° e 8° para a
prorrogacao das medidas permitidas pela MP em relagao
as empresas de turismo. Somos pela rejeicao, dado que as
dificuldades decorrentes da medida afetam a todos os
ramos da economia, sendo msuficiente a fundamentacao
para favorecer unicamente esse setor. Além disso, o PLV
ja permite a extensdo das providéncias, pelo Poder

Executivo, capacitado a identificar a necessidade dessa
prorrogacao. REJEITADA

Emenda n° 993 PLEN: Modifica o artigo 36 do PLV, para
permitir o recolhimento especial reduzido, em
substituicdo as contribuigdes patronais previdenciarias
para também beneficiar as empresas de turismo. Sem
embargo das boas intengdes, temos que ndo ha base para
adotar tal medida. O setor de turismo se acha
contemplado juntamente com outros setores nas medidas
de protegdo que vém sendo adotadas, razdo pela qual a
rejeitamos. REJEITADA

Emenda n° 994 PLEN: Busca garantir o direito de que o
empregador faga o recolhimento previdenciario em favor
do empregado durante o periodo das medidas previstas na
MP. Para tanto modifica o art. 8, 2°. Sem embargo,
entendemos que a ado¢ao dessa emenda representaria um
encargo excessivo para o empregador. Uma das intengdes
da MP ¢ a preservacao do emprego em tempo de crise, o
que seria afetado pela disposi¢cdo pretendida, que deve ser
rejeitada. REJEITADA

Emenda n® 995 PLEN: Determina que o empregado,
inclusive o doméstico, dispensado sem justa causa
durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1° desta Lei que ndo preencha os requisitos de
habilitagdo ao seguro-desemprego previstos nos incisos 1,
1T e VI do caput do art. 3° da Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, fard jus ao beneficio emergencial, no
valor de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)
mensais, pelo periodo de 3 (trés) meses. Em que pese a
necessidade de manuten¢do da renda do trabalhador, o
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Estado brasileiro tem limites do ponto de vista financeiro,
o que impede de atender as necessidades de todos na
plenitude. REJEITADA

Emenda n° 996 PLEN: Veda a dispensa sem justa causa
de empregados submetidos a reducdo da jornada de
trabalho e do salario ou a suspensao temporaria do
contrato de trabalho de que trata esta Lei, durante o
periodo de garantia provisdria no emprego previsto no
caput do art. 10 do PLV. O PLV, neste mesmo
dispositivo, ja assegura, além da garantia provisdria no
emprego, estabelece que a dispensa sem justa causa que
ocorrer durante o periodo de garantia provisoria no
emprego previsto no caput deste artigo sujeitard o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias
previstas na legislagdo em vigor, de indenizagcdo nos
valores que especifica. REJEITADA

Emenda n° 997 PLEN: Suprime o § 7° do art. 879 do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
(Consolidagao das Leis do Trabalho), na forma do art. 32
do Projeto de Lei de Conversao n® 15, de 2020, que altera
o mecanismo de atualizagdo dos créditos decorrentes de
condenagao judicial nas acdes trabalhistas, de forma a
prejudicar os trabalhadores de forma definitiva. A taxa de
juros basica da economia ja estd em 3,75% a.a podendo
se reduzir ainda mais. O novo indice sera [IPCA-E + juros
dapoupanca e mantém o poder de comprado trabalhador.
Em 2018, foram pagos R$ 30,2 bilhdes na Justica do
Trabalho. Ainda hd um estoque de R$ 120,8 bilhdes
(prazo médio de 4 anos considerando as 3 instancias).
Entre os 200 maiores litigantes constam 10 estados e 13
municipios. O passivo das estatais tem R$ 58,7 bilhoes
de débitos trabalhistas no estoque. Com o indice atual, em
cinco anos esse valor cresceria em mais R$ 64 bilhdes. A
alteragdo reduz o crescimento do custo para R$ 26
bilhdes, economia de R$ 37 bilhdes. REJEITADA

Emenda n° 998 PLEN: Estabelece que o Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda
poderaser estendido poraté 120 (cento e vinte dias) apds
o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°
desta Lei, para estabilizacdo dos niveis de emprego,
conforme regulamento. Respeitado o limite temporal do
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estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° do
PLV, ja ha no § 3° do art. 7° previsao para que o Poder
Executivo podera prorrogar o prazo maximo de redugdo
proporcional de jornada de trabalho e de salario previsto
no caput deste artigo, na forma do regulamento.
REJEITADA

Emenda n° 999 PLEN: Suprime as alteragdes propostas
ao art. 224 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), na forma do
art. 32 do Projeto de Lei de Conversao n° 15, de 2020. O
texto aprovado na Camara dos Deputados foi validado
entre sindicatos € representagdes patronais. Traz
seguranc¢a juridica a jornada do bancério, pois evita a
judicializagao entre trabalhadores que nao fazem direito
a jornada de 30 horas que ¢ especifica do caixa.
REJEITADA

Emenda n° 1000 PLEN: Suprime o art. 30 do Projeto de
Lei de Conversao n° 15, de 2020, que diz que ndo se
aplica, na hipotese de paralisagdo ou suspensao de
atividades empresariais determmada por ato de
autoridade municipal, estadual ou federal, o art. 486 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). A medida ¢
necessaria para dar tranquilidade aos agentes publicos,
bem como trazer seguranga juridica. REJEITADA

Emenda n° 1001 PLEN: Apresenta medidas para mitigar
os efeitos da recessdo econdmica causada pela pandemia
do coronavirus e ajudara no retorno da atividade
econdmica. A despeito do mérito da proposta ela onera as
empresas ja combalidas pela pandemia. REJEITADA

Emenda n° 1002 PLEN: Determina que o Congresso
Nacional, dentro de trinta dias da promulgacdo da Lei,
elaborard normativo para protegdo e tratamento do
superendividamento do consumidor. Sobre o tema, o
PLV ja trata adequadamente no art. 25, onde diz que,
durante a vigéncia do estado de calamidade publica a que
se refere o art. 1° desta Lei, sera garantida a opg¢ao pela
repactuagdo das operacdes de empréstimos, de
financiamentos, de cartdes de crédito e de arrendamento
mercantil concedidos por instituicdes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil contraidas com o
desconto em folha de pagamento ou na remuneragdo
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disponivel, de que trata a Lei n° 10.820, de 17 de
dezembro de 2003, nos termos e condicoes que
especifica. REJEITADA

Emenda n° 1003 PLEN: Estabelece que o disposto na
Medida Provisoria se aplica aos contratos de trabalho de
aprendizagem, contratos de estagio e de jornada parcial.
Estagio ¢ o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de estudantes. O
estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, mas nao
salario, razao pela qual as normas presentes na MPV nao
poderiam ser aplicadas ao estdgio. REJEITADA

Emenda n° 1004 PLEN: Cria o Programa Emergencial
Transporte Social visando atender os usudrios dos
servicos de transporte publico coletivo urbano e de
cardter urbano que sejam  beneficiarios  dos
programas sociais da Unido existentes e daqueles
venham a ser criados durante o estado de calamidade
publica visando o enfrentamento ao Coronavirus SARS-
Co-2, que pretende a distribuigdo de créditos de
transporte coletivo pelos beneficiarios. A ideia possui
inequivocos méritos € mereceria consideracdao, mas sua
apresentacdo no ambito do Poder Legislativo se nos
afigura como invasdo da competéncia do Poder

Executivo, pelo que somos forcados a rejeita-la.
REJEITADA

Emenda n° 1005 PLEN: Objetiva suprimir as alteragoes
propostas ao art. 224 do Decreto-Lei n°5.452, de 1 ‘de
maio de 1943(Consolidacdo das Leis do Trabalho), na
forma do art. 32do Projeto de Lei de Conversdo n® 13, de
2020. Trata-se das modificagdes da jornada de trabalho
dos bancarios. Como dissemos acima, a questdo possui
ligagcdo tematica com a matéria e resolve questoes
pendentes a respeito da jornada do bancario que ficaram
pendentes apos as mudancas da legislacdo que
ocorreram nos ultimos anos, pelo que rejeitamos também
esta emenda. REJEITADA

Emenda n° 1006 PLEN: Busca determinar que o pedido
de demissdo ou recibo de quitagdo de rescisdo do
contrato de trabalho firmado por empregado durante o
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estado de calamidade publica so serd valido quando feito
com a assisténcia do respectivo sindicato profissional.
Trata-se de precaucdo excessiva, dado que ja ha

disposi¢oes suficientes para a prote¢do do direito do
trabalhador, pelo que rejeitamos. REJEITADA

Emenda n° 1007 PLEN: Destina-se a dispor que as
medidas de redugdo de jornada e salario e de suspensdo
de devem ser tomadas por instrumento coletivo de
trabalho. A intencdo ¢ adequada para condi¢des normais
do mercado de trabalho. No presente cenario,
entendemos que tornaria excessivamente lenta a adogdo
das medidas. Diante daurgéncia e gravidade da questdo,
entendemos adequado tomar as medidas com celeridade
para, posteriormente, emendar os eventuais problemas.
Essa ndo ¢ a posicdo ideal, mas ¢ a que julgamos mais
adequada para o momento. REJEITADA

Emenda n° 1008 PLEN: Permite a contratacdo de curso
para os empregados mesmo apos o término do periodo de
suspensdo. Ainda que nos pareca materialmente
adequada a medida, temos que extrapola os limites
temporais e tematicos da MP, pelo que consideramos que
deve ser afastada. REJEITADA

Emenda n° 1009 PLEN: Permite a prorrogagao da
suspensao do contrato por sucessivas vezes, sem limite.
Essa possibilidade, sem a mtermediacdio do Poder
Executivo ou do Legislativo para permitir a extensao nos
parece inadequada, ao dar poder excessivo ao
empregador, pelo que, também, rejeitamos. REJEITADA

Emenda n° 1010 PLEN: O mesmo se aplica a esta
emenda, que permite a manutengao ilimitada da redugao

de jornada e salario, que deve ser rejeitada pelo mesmo
motivo. REJEITADA

Emenda n° 1011 PLEN: Da mesma forma, a emenda
busca suprimir o art. 16 do PLV embasa a possibilidade
de prorrogacdao (ou antes, renovacdo) ilimitada da
suspensao de contrato e da redugao de jornada. Como em
relacdo as duas anteriores, julgamos adequada a
manutengdo do crivo do Poder Executivo ou do
Legislativo para a manutencdo dessas possibilidades
extremas € opinamos, igualmente por sua rejeigao.
REJEITADA
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Emenda n° 1012 PLEN: Estende a aplicabilidade das
medidas da MP 936 a cento e oitenta dias. Entendemos
que a atual redagdo ja contempla mecanismo célere e
flexivel para essa prorrogagdo, conferindo ao Poder
Executivo a capacidade de estendé-la, se julgar
necessario, pelo que devemos rejeitd-la. REJEITADA

Emenda n° 1013 PLEN: Também pretende estender a
possibilidade das medidas para at¢ 90 dias. A
preocupacdo do Senador autor nos parece justa, mas
desnecessaria. Entendemos que o mecanismo atual de
prorrogacdo, a que nos aludimos nos paragrafos
anteriores ¢ suficiente para o momento atual
REJEITADA

Emenda n° 1014 PLEN: Também se baliza pela justa
preocupacdo quanto a insuficiéncia temporal das
medidas. Da mesma forma, afastamo-la, dado que, como
dissemos, a atual redacado ja ¢ suficientemente flexivel
para dar conta da mponderabilidade da situagdo.
REJEITADA

Emenda n° 1015 PLEN: Aumenta a abrangéncia do
regime especial de recolhimento previdenciario para as
empresas de seguranca privada. Com a devida vénia,
consideramos que nem a MP936/2020 e nem o PLV15
introduziram ou excluiram nenhum setor para beneficio
fiscal, mas tdo somente estende o prazo em um ano do

beneficio ja existente, pelo que devemos rejeita-la.
REJEITADA

Emenda n° 1016 PLEN: Busca a supressao do inciso IV
do art. 17 e, destarte, da prorrogacao dos dispositivos de
contratagdo coletiva em decorréncia da pandemia.
Discordamos do autor e entendemos que o dispositivo
deve ser mantido por configurar um importante meio de
prote¢do dos trabalhadores neste momento excepcional.
REJEITADA

Emenda n° 1017 PLEN: Também pretende vincular a
adoc¢ao das medidas do PLV a negociagdo coletiva. Tal
como dissemos, no presente momento, essa providéncia
seria problematica, em razao da urgéncia das questoes
abordadas, ainda que, em num plano geral seja correta,
pelo que, igualmente, rejeitamos. REJEITADA
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Emenda n° 1018 PLEN: A extensdo do regime especial
de contribuigdo patronal previdenciaria a um conjunto de
atividades ¢ também o objeto desta emenda. Sem
embargo da argumentagdo do autor, temos que a
concessao de beneficios fiscais de forma casuisticando €
adequada nem do ponto de vista juridico nem do
financeiro, devendo ser recusada. REJEITADA

Emenda n° 1019 PLEN: E destinada a prorrogar, como
outras a duracdo das medidas contempladas na MPV.
Como dissemos, em nosso entendimento, essa

preocupacado ja foi solucionada no atual texto do PLV,
pelo que deve ser rejeitada. REJEITADA

Emenda n° 1020 PLEN: Apresenta a emenda n° 1020,
para limitar o prazo de garantia provisoria de emprego
dos trabalhadores (e das trabalhadoras gestantes, em
especial). Trata-se de outra emenda cuja preocupagao ¢
muito pertinente, mas cuja insercdo na lei, neste
momento, ¢ prematura. Assim, ainda que seu conteudo

seja relevante, deve ser posta de lado, ao menos
momentaneamente. REJEITADA

Emenda n° 1021 PLEN: Prorroga até o final de 2020 ou
at¢ o térmmo do estado de calamidade a suspensao de
contratos e a redugdo de jornadas e salarios. Como em
relacdo as demais emendas que preveem essa
prorrogacao, devemos também afastar essa, pois, como
dissemos, a prorrogacdo, se necessdaria ja se acha
contemplada na atual redacdao do PLV. REJEITADA

Emenda n° 1022 PLEN: Altera a reda¢ao do inciso II do
art. 7° da Medida Provisoria para estabelecer que a
pactuacao por acordo ou convengdo coletiva, sera
encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos. Como consignado acima, no
presente momento, essa providéncia seria problematica,
em razao da urgéncia das questdes abordadas, ainda que,

em num plano geral seja correta, pelo que, igualmente,
rejeitamos. REJEITADA

Emenda n° 1023 PLEN: Determina que, durante o
periodo de duragao do estado de calamidade publica, as
empresas de gerenciamento de servigos solicitadas por
usudrios previamente cadastrados em aplicativos ou
outras plataformas de comunicacdo em rede deverdo
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garantir gratuitamente aos trabalhadores o fornecimento
de equipamentos e insumos para prevengao de infeccao
pelo coronavirus; orientacdo permanente quanto a meios
de transmissdo, sintomas e preven¢do da infeccdo; e
oferecimento de exames e servicos de saude pertinentes.
Tendo em vista que nao ha relacao de emprego entre as
partes, no caso das plataformas de pedidos e entregas,
entende-se que ndo ha que se responsabiliza-las pelo
fornecimento dos equipamentos acima mencionados.
REJEITADA

Emenda n° 1024 PLEN: Estabelece que os acordos
trabalhistas, pactuados antes ou durante o estado de
calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei, em
que forem pagos, no minimo, 50% do valor da parcela
mensal ndao poderdo sofrer execugdes, penhoras em
dinheiro, bloqueio de veiculos e penhora de imoveis
enquanto durar o periodo de calamidade publica. A
providéncia ¢ problematica, em razdo da urgéncia das
questoes abordadas, ainda que, em num plano geral seja
correta. REJEITADA

Emenda n° 1025 PLEN: Assegura aos titulares de
beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral de
Previdéncia Social que tenham permitido desconto em
beneficio nos termos do art. 6°, da Lei n® 10.820, de 17
de dezembro de 2003, requerer a suspensao do desconto
das parcelas de crédito consignado por 120 dias, inclusive
nos contratos firmados na vigéncia do estado de
calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei.
Como mencionado acima, os segurados do INSS tiveram
mantida a integralidade de sua remuneragdo, razdo pela
qual nao se lhes estende a opcao que foi propiciada aos
empregados da miciativa privada. REJEITADA

Emenda n° 1026 PLEN: Permite que a indenizagdo
prevista no art. 486 da CLT seja custeada, em casos como
o da presente pandemia, pela Unido. A matéria ¢&,
também, relevante, mas consideramos que deve ser
tratada em momento adequado, possivelmente em norma
geral que cuide das consequéncias da pandemia em
sentido amplo. REJEITADA

Emenda n° 1027 PLEN: Também se destina a
prorrogacao das medidas da MPV ¢ a emenda n° 1027,
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que propoe prazo de cento e vinte dias. Como ja
dissemos, a preocupagdao subjacente a todas essas
medidas € justa, mas o mecanismo de extensao ja previsto

no PLV a contempla. Assim opinamos por sua rejeigao.
REJEITADA

Emenda n® 1028 PLEN: Prevé que os recolhimentos
previdenciarios dos segurados afetados pelas disposigdes
da MP sejam complementados pela Unido. Entendemos
que a medida gera um Onus excessivo para o Poder
Publico, que pode ser discutido posteriormente, mas que

no momento, nao ¢ cabivel, pelo que devemos afastar a
emenda. REJEITADA

Emenda n° 1029 PLEN: Modifica sensivelmente a
disciplina do PLV acerca dos requisitos de validade do
acordo de reducao de jornada e salarios e de suspensdo
do contrato. A discussao seria adequada em caso de
medida que tivesse carater definitivo. Tratando-se,
entretanto, de medidas de carater transitorio, entendemos
que a a atual redacdo ja apresenta garantias suficientes,

cujos efeitos poderdo ser ajustados posteriormente, por
regramento legal. REJEITADA

Emenda n° 1030 PLEN: Suprime os arts. 25, 26, 27, 32,
33, 34, 36, 37, 38, 39, 40, 41 do PLV n° 15, de 2020. Os
dispositivos que se pretende suprimir sao de suma

importancia para o enfrentamento da pandemia causada
pelo Covid 19. REJEITADA

Emenda n° 1031 PLEN: Ao suprimir o art. 27 do Projeto
de Lei de Conversao n° 15, de 2020, aumenta a margem
de consignacdo em folha para operagdes de crédito de
35% para 40%. A providéncia € problematica, em razio

da urgéncia das questdes abordadas, ainda que, em num
plano geral seja correta. REJEITADA

Emendas n°s 1032 e 1049 PLEN: Suprimem o art. 32 do
Projeto de Lei de Conversao N° 15/2020, que prevé
diversas alteracdes na CLT, entre elas pontos referentes
aos bancarios e a questoes referentes ao processo recursal
do trabalho, retomando pontos da Medida Provisoria 905
de 2019 ja rechagados por esta Casa. A providéncia €

problematica, em razdo da wurgéncia das questdes
abordadas. REJEITADAS
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Emenda n°® 1033 PLEN: Acrescenta artigo ao PLV a fim
de determinar que as empresas beneficiarias da renuncia
fiscal que dispde o art. 36 ou da atualizagdo monetaria
que dispoe o art. 39 do PLV deverdo manter, enquanto
durarem as condi¢des da desoneragao ourenegociagao de
débitos, no minimo, quantidade de vagas ¢ trabalhadores
contratados em numero igual ao registrado na data do
termo inicial do estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1° desta Lei A despeito de seu elevado
mérito, o momento atual, caracterizado pelo baixo
crescimento econdmico decorrente do baixo consumo

dos brasileiros desaconselha o acolhimento da emenda.
REJEITADA

Emenda n° 1034 PLEN: Almeja a supressdo da
modificagao operadapelo PLV no art. 899, § 11 da CLT,
suprimindo, desta forma, a possibilidade de substituicao
dos depositos judiciais em garantia de juizo por seguro
ou fianga, mesmo em aqueles ocorridos antes do advento
da Lei que permitiu essa substituicdo. No caso,
entendemos que a possibilidade de liberacdo desses
montantes pode representar um alivio para as empresas
nesse momento de excepcional dificuldade econdmica.
Em razdo disso rejeitamos a emenda. REJEITADA

Emenda n° 1035 PLEN: Modifica a reda¢ao dada ao art.
899, § 12 da CLT, que passaria a determinar que a
substituicdo de deposito judicial por garantia somente
poderia ocorrer mediante acréscimo de trinta por cento de
seu valor. Consideramos que a modificacdo, nesse
momento, representa um Onus para as empresas, ainda

que sejamos abertos a discussdo posterior do assunto. Por
ora, deve ser rejeitada. REJEITADA

Emenda n® 1036 PLEN: E idéntica a emenda n° 1034,
provavelmente protocoladaporlapso daeminente autora.
Destarte, deve ser tida por prejudicada, ja que nos

manifestamos  sobre a mesma  anteriormente.
REJEITADA

Emenda n° 1037 PLEN: O mesmo pode ser dito quanto a
esta emenda, que repete integralmente a den® 1035 e que
deve igualmente ser tida por prejudicada. REJEITADA

Emenda n°® 1038 PLEN: Muda o art. 879, 7° da CLT para
alterar a composicao dos juros em caso de condenagao
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judicial trabalhista, o termo de inicio do célculo e o seu
percentual. A matéria sempre podera ser discutida
posteriormente sem prejuizo do fato de que sua

introducdo, agora, representa um embaraco a rapida
apreciagdo do PLV. APROVADA PARCIALMENTE

Emenda n° 1039 PLEN: Almeja modificar o inciso II do
§ 13 do art. 899 da CLT, na forma do art. 32 do PLV, para
determinar que a substituicdo do seguro ou fianga dado
em garantia do juizo que esteja a ponto de expirar deve
ser feita pelo devedor independentemente de notificagao.
Assiste razdo a nobre parlamentar quando afirma que
“verifica-se que a lacuna do texto legislativo quanto a
uma eventual necessidade de itimagdo pelo juizo —
notadamente em face de interpretacdo conjunta com a
proposta redagdo do projeto para o paragrafo 14° do
mesmo  dispositivo legal - criaria  embaracos
significativos a boa consecucdo dos servicos judiciais,
pois deixaria ao encargo do Juizo a aferigdo do término
da validade das apolices, o que certamente traria excesso
de servico as Varas do Trabalho, que em sua grande
maioria estdo com déficit de pessoal, decorrente da
limitagdo de contratagdao de pessoal prevista na Emenda
Constitucional n. 95. Nao se deve olvidar, ainda, que a
experiéncia forense evidencia que no momento de
acionamento da empresa seguradora muitos empecilhos
sdo colocados por parte dela, dificultando a
transformagdo do seguro em pecunia. Essa conduta
prejudica o credor, que via de regra € credor de crédito
alimentar, e ndo raro estd em situagdo de desemprego. A
utilizacdo dos seguros ou fiangas, portanto, mais trouxe
imbréglios que solugdes, razdo pela qual sua utilizagao
ha de ser comedida, incumbindo ao devedor a adocao de
todas as medidas necessarias para o correto
processamento do seguro garantia judicial ou fianca
bancaria”. APROVADA

Emenda n° 1040 PLEN: Também ¢ fruto de lapso, ja que
repete a emenda n° 1038. Deve ser tida por prejudicada.
O mesmo ocorre com a emenda n° 1041, que repete a
emenda n° 1039. REJEITADA

Emenda n°® 1042 PLEN: Visa a permitir a prorrogacao das
medidas da MPV por at¢ 120 dias. Como ja dissemos
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anteriormente, a preocupagao reiterada das Senadoras e
Senadores com a aplicabilidade temporal dessas medidas
¢ jJusta, mas entendemos que foi contemplada
adequadamente pela redagao final do MPV que vai ao
Senado Federal. Assim, igualmente reiteramos sua
rejeicdo. REJEITADA

Emenda n° 1043 PLEN: Suprime as modificagdes
efetuadas pelo MPV ao art. 224 da CLT suprimindo,
destarte as modifica¢cdes do regime horario dos bancarios.
Reiteramos, como dissemos acima que a questdo possui
ligagcdo tematica com a matéria e resolve questoes
pendentes a respeito da jornada do bancario que ficaram
pendentes apos as mudangas da legislagio que

ocorreram nos ultimos anos. Da mesma forma, opinamos
por sua rejeicao. REJEITADA

Emenda n° 1044 PLEN: Tem por intento a supressao do
art. 27 do PLV que autoriza a mudangca de margem
consignavel para empréstimos. Entendemos que essa
mudanga pode ser incluida entre medidas de
enfrentamento dos efeitos financeiros pessoais da
pandemia. A exclusdo, porsereferir também a servidores
¢ aposentados representaria uma injustificada diferenca
de tratamento a essas categorias que, de forma indireta,
ainda sdo afetadas pela pandemia, assim opmamos por
sua rejeicdo. REJEITADA

Emenda n° 1045 PLEN: Como a sua emenda n° 1042
também tem por objetivo a prorroga¢ao dos prazos da
medida da MPV. Reiteramos nossa argumentagao quanto

a emenda n° 1042 para, igualmente, opinarmos pela
rejeicdo desta emenda n° 1045. REJEITADA

Emenda n° 1046 PLEN: Altera a redagao dada pelo art.
32 do PLV 15 de 2020 ao § 7° do art. 879 da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943. A alteracao exclusivamente de redacdo que se
prop0e, ou seja, modificar a redagao dada pelo art. 32 do
PLV 15 de 2020 ao § 7° do art. 879 da CLT, a fim de
deixar claro o objetivo da norma, que deve ser
mterpretada em harmonia com o artigo 39 da Lei
8177/91, prevendo aplicacdo de correcdo e juros desdeo
surgimento do crédito para o trabalhador até o efetivo
pagamento na acao judicial ¢ muito benvinda, eis que traz
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maior clareza ao texto, consignando-lhe, ainda, maior
seguranga juridica. APROVADA

e Emenda n° 1047 PLEN: Trata do mesmo ponto que a
emenda n° 1029 do mesmo autor. Da mesma forma,
entendemos que deve ser rejeitada, pois a discussdo seria
adequada em caso de medida que tivesse cardater
definitivo. Tratando-se, entretanto, de medidas de
cardter transitorio, entendemos que a a atual redagdo ja
apresenta garantias suficientes, cujos efeitos poderdo ser
ajustados posteriormente, por regramento legal.
REJEITADA

e Emenda n° 1048 PLEN: Altera quase que inteiramente o
calculo do wvalor dos Dbeneficios, aumentando
significativamente  seu valor médio. Ainda que
consideremos justa a inten¢ao, temos que a concessao do
beneficio deve atentar também para seu impacto
financeiro. A aprovagdo da emenda representaria um
custo excessivo para a Unido e, destarte, indicamos sua
rejeicdo. REJEITADA

e Emenda n° 1051 PLEN: D4 nova redagdo ao § 7° do
art. 879, da CLT, alterado pelo art. 32 do PLV n° 15,
semelhante a proposta pela Emenda n° 1046.

APROVADA PARCIALMENTE

e Emendas n° 1050 e 1052 PLEN: Suprimem o § 1° do
art. 10 PLV n°® 15/2020. A proposta nao ¢ benéfica ao

trabalhador que ficard sem indenizacdo em caso de
despedida sem justa causa. REJEITADAS

Em relacdo as emendas apresentadas, vale ressaltar que, a
despeito de rejeitarmos na sua maioria nesta fase da tramitacdo da MPV
n°® 936, de 2020, reconhecemos o mérito que cada uma delas traz em seu
bojo, mas que, tendo em vista a necessidade e urgéncia de implementagao de
medidas importantes para a preservagao de vidas, empregos ¢ da economia
de nosso pais previstas no PLV n°® 15, de 2020, ndo seria possivel tratd-las
de outra forma nesta ocasido.

Cabe-nos, ainda, aperfeicoar a redagdo do art. 226-A da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, na forma que
dispoeoart. 32 do PLV n° 15, de 2020, por meio de emenda deredagao, com
o objetivo de conferir maior clareza ao texto, bem como conforma-lo ao
disposto no caput do art. 611-A da CLT.
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O art. 226-A busca o reconhecimento em lei, da convencao
coletiva nacional dos bancéarios que existe ha 30 anos, sem reconhecimento
em lei trabalhista, garantindo assim, importante conquista da categoria dos
bancarios.

Entretanto, mesmo com a nova regra ainda em tramitagao,
alguns interpretes das normas legais procuram diminuir a categoria dos
bancarios, sob a alegacdo de que a norma coletiva sindical dos bancarios
passaria a ficar abaixo das demais normas coletivas de outras categorias, pois
o texto se refere a “forca de lei” ¢ nao “prevaléncia sobre a lei”, como
previsto no art. 611-A e na CF. E mais, entendem que como o dispositivo
trata das convengoes e acordos no plural e ndo no singular, mesmo a forga
de le1 somente seria conferida ao conjunto de convengdes € acordos.

A alteracdo na redagdo evita que se distor¢a a pretensdo do
legislador que buscareconhecer e fortalecer esta categoria profissional, que
tem mais de 100 anos de legitima e combativa representatividade na
conquista de direitos sociais para os bancarios, € que tem sido uma das
principais referéncias sindicais do pais.

A distor¢do da interpretacdo do dispositivo denota a
necessidade neste PLV, se adote as mesmas expressdes utilizadas pela CLT,
sendo que o texto celetista trata da conveng¢do e do acordo coletivo no
singular e no 611-A, menciona que a norma coletiva tem prevaléncia sobre
a lei.

Por assim ser, a presente proposta pretende tdo somente a
substituigao da expressao “terdo forca de ler” por “tem prevaléncia sobre a
lei, nos termos do art. 611-A desta Consolidagcao™.

I - VOTO

Ante o exposto, nosso voto ¢ pela constitucionalidade,
juridicidade e regimentalidade da Medida Proviséria n® 936, de 2020, bem
como pelo atendimento dos pressupostos de relevancia, urgéncia e
adequacao financeira e orgamentaria.

No mérito, votamos pela sua aprovacao, nos termos do Projeto
de Lei de Conversaon® 15, de 2020, aprovado pela Camara dos Deputados,
com o acolhimento das Emendas n°s 1038 e 1046 PLEN, pela aprovagao
parcial das Emendas n°s 1039 e 1051 PLEN e pela rejeicdo das demais
emendas apresentadas no Plendrio, com as seguintes emendas de redagao:
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EMENDAN®  -PLEN (DE REDACAO)

Altere-se a redagdo dada pelo art. 32 do Projeto de Lei de
Conversao n° 15, de 2020, ao art. 226-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovadapelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° demaio de 1943,
adotando o texto seguinte:

‘Art. 226-A. A convengdo ¢ o acordo coletivo de trabalho
negociado com entidade sindical representativa da categoria
profissional dos bancarios, inclusive a convencao coletiva nacional
de trabalho, tém prevaléncia sobre a lei.’

EMENDA N° - PLEN (DE REDACAO)

Altere-se a redagao dada pelo art. 32 do Projeto de Lei de
Conversao n° 15, de 2020, ao § 7° do art. 879 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovadapelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
adotando o texto seguinte:

§ 7° A atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo
judicial, ainda que ndo expressamente mencionada, se dara a partir
da data de vencimento da obrigacdo, pela variagdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), ou
por indice que venha a substitui-lo, calculado pela Fundacdo
Instituto Brasilero de Geografia e Estatistica (IBGE), com
acréscimo de juros de mora equivalentes a remuneragao adicional
dos depositos de poupanga, conforme previsto no inciso I do caput
do art. 12 da Lein® 8.177, de 1° de marco de 1991.” (NR)
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EMENDAN®  -PLEN (DE REDACAO)

Altere-se aredagao dadapelo art. 32 do PLV 15, de 2020, ao
inciso Il do § 13 do art. 899 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, adotando o texto seguinte:

IT - independentemente de intimag@o para esse fim, o recorrente
garantird novamente o juizo, por meio de fianca bancaria, seguro
garantia judicial ou deposito em espécie, nos quinze dias anteriores
ao término da vigéncia do instrumento, exceto se houver previsdo de
renovacdo automatica, sob pena de restar prejudicado o respectivo
recurso.” (NR)

, Relator
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