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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA VARA DO
TRABALHO DE BRASILIA/DF

CENTRO SANTO DIAS DE DIREITOS HUMANOS, associagao civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n? 56.463.714/0001-90, com sede na Av.
Higiendpolis, 890, CEP 01238-000, Sao Paulo — SP, neste ato representada
por seu Diretor Presidente, e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO MARANHAO, entidade
sindical sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n? 06.299.549/0001-05,
com sede na Rua General Artur Carvalho, 3000, Turu, Sao Luis -MA, CEP
65.110-000, neste ato representada por seu Diretor Presidente e por seus
advogados, vem, respeitosa e tempestivamente, a presenca de V. Exa.,

propor a presente

ACAO CIVIL PUBLICA

em face da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, consércio publico de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n? 00.360.305/0001-04, com sede na SBS
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Quadra 4, bloco A, lote 3/4, Presi/Gecol, 212 andar, CEP 70.092-900,
Brasilia-DF, neste ato representada por sua presidente, Daniella Marques
Consentino, brasileira, solteira, administradora, portadora da cédula de
identidade RG n° GENENSAED G inscrita no CPF sob n°
G o (uc fazem pelos fundamentos de fato e de direito a

seguir aduzidos:

1 - Sintese da demanda

As AssociacOes Autoras requerem por meio da presente Acao Civil
Publica a prestacdo de tutela jurisdicional para repara¢ao de dano moral
coletivo inflingido a todos os funcionarios da instituicao financeira ré e as
funcionarias mulheres, em particular, em razao da degradacao do ambiente
de trabalho, que fere gravemente a integridade psiquica das trabalhadoras,
pela pratica, por parte de superiores hierarquicos — o entao presidente da
instituicdo, com a conivéncia e participacdao do vice e demais diretores — de
atos reiterados de assédio sexual e moral contra as funciondrias do banco,
durante quase quatro longos anos.

Os relatos de funcionarias do banco a imprensa publicados em 28 de
julho de 2022 pelo portal Metrdpoles sao chocantes e aterradores e dao
conta de episddios repetidos de toques intimos sem consentimento,
abordagens inadequadas, convites incompativeis com o ambiente
profissional e outras condutas inapropriadas, sempre tendo como pano de
fundo a relacdo de poder, a posicdo de mando e de superioridade
hierarquica do entao presidente, do vice e dos diretores, e o clima de medo

gue se instalou na instituicdo.
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Em sintese: a Caixa Econdmica Federal causou danos morais coletivos
a todas as funciondrias mulheres do banco pela pratica reiterada de assédio
sexual e moral contra um sem-nimero numero delas, gerando o dever de
reparar os danos morais coletivos causados.

O argumento principal é o de que a empresa-ré instituiu um
ambiente de trabalho inseguro, pautado pelo assédio sexual e moral,
condutas alias reiteradas, como comprova o fato de que, além de ter
recebido multiplas condena¢des em a¢des individuais, a ré ja foi condenada
em Acdo Civil Publica por assédio moral em 2018. Tal condenagao —
proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho e pendente de decisao final
do Tribunal Superior do Trabalho — tanto no que se refere a natureza das
obrigacdes de fazer quanto ao valor irrisério da indenizacao, revelou-se
totalmente indcua e terminou por estimular o atual quadro de descalabro
gue se instalou na empresa, sendo necessario impor agora indenizagao e
medidas efetivamente capazes de induzir a necessaria mudangca nos
padrdes de governanca corporativa no ambito da empresa ré.

O principal objetivo da presente acao - aqui apresentado de forma
geral - é o demandar do Estado-Juiz que ordene a adogao, pela ré, de
obrigacdes de fazer consistentes em medidas de igualdade de género e em
praticas de prevencdo contra o assédio sexual e moral, acompanhadas do

dever de indenizar por danos morais coletivos.

2 - Da Gratuidade de Justica

As Associacdes Autoras invocam o direito a gratuidade de Justica

previsto no art. 18 da Lei da Agdo Civil Publica (Lei n2 7.347/1985): “Nas
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acoes de que trata esta lei, ndao haverd adiantamento de custas,
emolumentos, honordrios periciais e quaisquer outras despesas, nem
condenacao da associacdo autora, salvo comprovada ma-fé, em honorarios

de advogado, custas e despesas processuais”.

3 - Do cabimento de Ac¢ao Civil Publica

A presente acao é proposta com fulcro no art. 769 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT); no art. 12, IV, da Lei da Ag¢ado Civil Publica (Lei n2
7.347, de 24.07.1985); e no art. 81 e seguintes do Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078, de 11.09.1990).

A ofensa a valores consagrados em uma coletividade determinada ou
determindvel sdao plenamente passiveis de reparacao, e a a¢ao civil publica,
enquanto instrumento de tutela jurisdicional de direitos difusos, coletivos
ou individuais homogéneos, € meio habil para a busca da necessaria
compensacao.

Sobre a acao civil publica no ambito da Justica do Trabalho, leciona
Raimundo Simao de Melo que “na Justica do Trabalho, depois de algum
tempo, vem-se desenvolvendo esse importante instrumento de cidadania,
porque a seara trabalhista é um dos campos mais férteis para a defesa
coletivizada de direitos e interesses metaindividuais em razao da patente
desigualdade entre empregados e empregadores, além de outras
peculiaridades que inibem a atuagdo individualizada dos trabalhadores”
(Ag¢do Civil Publica na Justica do Trabalho, 5 ed., Sdo Paulo, LTr, 2014, p.
166).
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4 - Da legitimidade ativa das Associacdes Autoras

De acordo com o art. 52 Lei da Ac¢do Civil Publica (Lei n? 7.347, de
24.07.1985), tém legitimidade para propor Ac¢do Civil Publica associacdo
gue, concomitantemente, esteja constituida ha mais de um ano nos termos
da lei civil, e que inclua, entre as suas finalidades institucionais, a defesa dos

interesses protegidos pelas referidas leis.

O CENTRO SANTO DIAS DE DIREITOS HUMANOS foi constituido em 8
de fevereiro de 2007, portanto atende ao primeiro requisito. Tem por
finalidade estatutdaria atuar como “6rgao de defesa da pessoa humana e da
coletividade” (Estatuto, art. 29, 1), e “promover ou propor formas de
eliminar as injusticas, revelando as violagdes dos Direitos Humanos e suas
causas, de maneira a permitir a solicitacdo dos Direitos e da Justica”
(Estatuto, art. 22 IV). Reza o art. 209, Il, do Estatuto, que Compete ao
Presidente “representar a Entidade ativa e passivamente, judicial e

extrajudicialmente”, razao pela qual o segundo requisito esta atendido.

J& o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO MARANHAO foi constituido no ano de 2013,
atendendo perfeitamente ao primeiro requisito. Representa “os
trabalhadores nos bancos comerciais, bancos de investimento, bancos de
desenvolvimento, bancos de fomento, financeiras, cadernetas de
poupanca, caixas econdmicas e estabelecimentos de crédito, bem como
orgaos de formulagao, elaboracao e fiscalizagcao da politica da moeda e do

crédito” (Estatuto, art. 29). Ainda, tem por finalidade a “defesa e

representacao dos interesses individuais e coletivos dos bancarios em
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todos os Municipios do Estado do Maranhdo (Estatuto, art. 12). Dispde o
artigo 32, “a@” do Estatuto, que compete ao Presidente do Sindicato
“Representar o Sindicato e a categoria em negociagdes, atos politicos,
eventos e perante o Poder Judiciario, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente”, preenchendo por completo o segundo requisito para

tornar-se parte legitima no presente processo.

5 - Da tempestividade

No siléncio da Lei da Ac¢do Civil Publica (Lei n® 7.347/1985) quanto ao
prazo prescricional para propositura da acao, pacificou-se a jurisprudéncia
no sentido de que se aplica a prescricdo quinquenal (Resp 1.473.846/SP,
Rel. Min. RICARDO VILLAS BOAS CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em
21/02/2017).

Como os fatos ocorreram entre janeiro de 2019 e julho de 2022, a

presente acao é tempestiva.

6 - Da competéncia da Justica do Trabalho

A competéncia da Justica do Trabalho esta delimitada no art. 114 da
Constituicdo Federal, com redacdo dada pela EC 45/2004.

Esse artigo estabelece que “Compete a Justica do Trabalho processar
e julgar: (...) VI - as a¢Oes de indenizagao por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagao de trabalho”.

A competéncia da Justica do Trabalho em matéria de meio ambiente

do trabalho restou reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal, por meio
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da Sumula n2 736, do seguinte teor: “Compete a Justica do Trabalho julgar
as acoes que tenham como causa de pedir o descumprimento de normas
trabalhistas relativas a seguranca, higiene e saude dos trabalhadores”.

O Pretorio Excelso trabalhista, reconhecendo a auséncia de legislacao
especifica reguladora da acdo civil publica trabalhista, por meio da
Subsecado de Dissidios Individuais, positivou entendimento consolidado na
Orientacao jurisprudencial n2 130 com o seguinte texto:

«l — A competéncia para a Ac¢do Civil Publica fixa-se pela

extens3do do dano.

Il — Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja
cidades sujeitas a jurisdicao de mais de uma Vara do Trabalho,
a competéncia sera de qualquer das Varas das localidades
atingidas, ainda que vinculadas a Tribunais Regionais do

Trabalho distintos.

Il = Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou
nacional, ha competéncia concorrente para a Acao Civil Publica
das Varas do Trabalho das sedes dos Tribunais Regionais do

Trabalho.

IV — Estard prevento o juizo a que a primeira acao houver sido

distribuida.»

Ressalte-se-se que a Caixa Econdmica Federal, empresa publica que

é, submete-se, por for¢a do disposto no art. 173, §19, Il da Constituicao
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Federal?, ao regime préprio das empresas privadas no que diz respeito aos

direitos e obrigacdes trabalhistas.

7 - Dos fatos

Em 28 de junho de 2022, o portal Metropoles publicou uma
reportagem-denuncia contendo relatos chocantes e aterradores feitos por
funcionarias da empresa ré, que corajosamente decidiram romper o pacto
de siléncio e denunciar publicamente a pratica reiterada de assédio sexual
e moral instaurada pelo superior hierarquico — o entao presidente da
instituicdo Pedro Duarte Guimaraes — desde janeiro de 2019, no ambiente

de trabalho.

Na referida matéria, o portal Metrdopoles comeca por jogar luz sobre
o estilo abusivo de administrar do entao presidente da Caixa, que, segundo
o referido portal, ja havia causado polémica ao aparecer em videos
ordenando que empregados da instituicdo fizessem flexdes durante uma

cerimonia publica, a pretexto de motiva-los, o que deu ensejo a processo

L Art. 173. Ressalvados os casos previstos nesta Constituicdo, a exploracdo direta de atividade
econdmica pelo Estado sé serd permitida quando necessdria aos imperativos da seguranga
nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei.

§ 12 A lei estabelecerd o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista
e de suas subsididrias que explorem atividade econémica de produ¢do ou comercializagdo de
bens ou de prestacdo de servigos, dispondo sobre:

Il - a sujeicdo ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e
obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios;
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judicial. Técnicas semelhantes de “motivacdao” chegaram a ser usadas por

ele no dia a dia na sede nacional da Caixa, na regiao central de Brasilia.

Outro exemplo de conduta abusiva citado na reportagem foi o habito
de convocar funcionarios que encontrava a espera do elevador, quando
decidia descer pelas escadas as duas dezenas de andares que separam o
seu gabinete do térreo, para acompanha-lo no “exercicio”. Nao restava
alternativa para quem recebia o chamado: dizer ndo a convocac¢ado do entao
presidente em seus expedientes quase militares poderia se transformar

num problema.

Porém, segundo informa o portal Metrdpoles, nos bastidores da
empresa ré, ja ha algum tempo corriam relatos de que, para além dessas
guestionaveis sessdes de “coaching” impostas aos empregados, o entao
presidente da instituicao colecionava episdédios de assédio sexual dentro do
banco. Nada, porém, havia avang¢ado para providéncias capazes de colocar
em xeque sua permanéncia no cargo. Até que as funcionarias

corajosamente decidiram falar.

Durante mais de um més, o portal Metrépoles colheu os relatos de
algumas dessas mulheres. Todas elas trabalham ou trabalharam em
equipes que serviam diretamente ao gabinete da presidéncia do banco.
Cinco concordaram em dar entrevistas, desde que suas identidades fossem
preservadas. Elas dizem que se sentiram abusadas pelo entdo presidente
da instituicdo em diferentes ocasides, sempre durante compromissos de

trabalho.

Os relatos sdo chocantes e aterradores e ddo conta de episddios

como toques intimos sem consentimento, abordagens inadequadas,

9
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convites incompativeis com o ambiente profissional e outras condutas

inapropriadas.

A iniciativa das funcionarias de denunciar publicamente levou a
abertura de uma investigacdao que esta em andamento, sob sigilo, no

Ministério Publico Federal.

De acordo com a reportagem do portal Metrépoles, varios dos
testemunhos estdo relacionados a viagens realizadas pelo entao presidente
do banco como parte do programa Caixa Mais Brasil, criado por ele para
supostamente descentralizar a gestao e dar mais visibilidade a instituicao
pelo pais afora. Desde janeiro de 2019, foram realizadas mais de 140 visitas

a cidades de todas as regiodes.

O entdo presidente da Caixa, seus auxiliares mais proximos e os
demais funcionarios que integravam a comitiva que o acompanhava nas
referidas viagens, ficavam hospedados em hotéis e participavam de
eventos e confraternizacdes durante os quais, de acordo com os
depoimentos das funcionarias, ocorreram varios dos episédios de assédio

sexual.

Uma das funcionarias assediadas afirmou ao portal que, a depender
da proximidade que tinha com algumas das mulheres, o entao presidente
do banco passava a se sentir “dono” delas. “E comum ele pegar na cintura,

pegar no pescog¢o. Ja aconteceu comigo e com varias colegas”, diz.

Outra prdtica comum, segundo as funcionarias, é que mulheres que
despertassem a atencdo de Pedro Guimardes durante as viagens eram
chamadas para atuar em Brasilia, muitas vezes promovidas

hierarquicamente sem preencher requisitos necessarios. A pratica deu,
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inclusive, origem a uma expressao usada para se referir a elas: "disco

voador".

A escolha das mulheres que integravam a comitiva de Guimaraes nas
viagens do programa Caixa Mais Brasil era feita diretamente pelo gabinete
dele, conforme denuncia das funcionarias: “As selecionadas eram
comunicadas como quem recebe a noticia de que acabou de ganhar um
prémio”. E o critério da selecdo, segundo outra funcionaria, era definido de
acordo com as preferéncias do entdo presidente do banco: “Tem um
padrao. Mulher bonita é sempre escolhida para viajar”. “Ele convida para

as viagens as mulheres que acha interessantes”.

As funciondrias do banco s3ao unissonas ao relatar a pratica dos
convites, durante as viagens, para irem a piscina ou a sauna na companhia

do entdo presidente da instituicao nos horarios de folga na agenda.

Uma funcionaria afirma que, numa viagem, Pedro Guimardes a
beliscou. Ela diz que aquela foi uma das primeiras vezes em que foi
destacada para viajar com o entdo presidente da Caixa. “Ele praticamente
nunca tinha me visto antes.” Outra funciondria que se sentiu assediada
relata que, depois de Pedro Guimaraes puxar conversa sobre suas
habilidades de nadador, também recebeu um convite que classifica como

estranho, para nadar.

Do mesmo modo, outra funciondria relata que, em outra viagem,
duas funciondrias da equipe foram chamadas para ir a piscina do hotel
encontrar Pedro Guimaraes. Ao chegar |3, entenderam qual era a ideia.
Primeiro, elas se sentiram constrangidas a assistir a performance dele na

piscina. “Ele parecia um boto, se exibindo. Era uma espécie de danca do
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acasalamento”, diz ela. Depois, afirma, uma das mulheres ouviu uma
proposta indecente, feita por uma pessoa bem préxima ao presidente da

Caixa: “E se o presidente quiser transar com vocé?”.

Outro ponto presente nos relatos sao os chamados — tarde da noite,
inclusive — para funcionarias irem ao quarto de Pedro Guimardes. Duas
delas dizem ja ter recebido pedidos para que levassem a ele itens dos quais
estava precisando com suposta urgéncia: remédio, carregador de celular,
bolsa que havia ficado no carro. Ao chegar ao quarto, dizem as funcionarias,

vem o constrangimento.

Uma delas relata que, em uma dessas situacdes, esteve na porta do
guarto de Guimaraes para entregar o que ele pedira e, entao, foi convidada
a voltar na sequéncia para “discutir a carreira”: “Ele falou assim: ‘Vai 13,
toma um banho e vem aqui depois para a gente conversar sobre sua

carreira’”.

Uma funcionadria conta que, durante um evento em uma viagem ao
Nordeste, o entdo presidente da Caixa se aproximou. Queria que ela
guardasse um cartao e o telefone celular dele. Como ela se recusou, “ele
veio e enfiou o celular e o cartdo no meu bolso e falou: ‘Eu vou botar ai na
frente’. Na hora, ndo tive reacdo. Pensei: ‘Botar na frente? Fiquei meio
assim...”, afirma. “Foi nessa mesma viagem que, mais tarde, ele me chamou

para ir para a sauna”.

Em outro relato, uma funcionaria afirma que, depois de concluidos
os trabalhos, ele estava deixando o saldo onde havia jantado quando
Guimardes a chamou para repassar a agenda do dia seguinte e, de repente,
enquanto caminhavam, avanc¢ou o sinal. “Ele passou a mdao em mim. Foi um

absurdo. Ele apertou minha bunda. Literalmente isso”, afirma.

12
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Outra funciondria afirma que, em uma viagem para uma importante
cidade nordestina, o entao presidente do banco convidou um grupo restrito
de integrantes da comitiva que o acompanhava para um jantar. A mesa, diz
ela, ele foi se empolgando. A certa altura ele disse que uma das excursdes
seguintes do programa deveria ser para Porto Seguro, na Bahia. E que, para
essa viagem, tinha uma ideia especial: organizar uma espécie de “micareta
privé”, na qual “ninguém seria de ninguém”. “Ele disse: ‘A gente vai fazer
um carnaval fora de época (...) Ninguém vai ser de ninguém. E vai ser com

todo mundo nu’”.

Em outra ocasidao, ja era tarde da noite e apds o jantar, Pedro
Guimarades levou uma parte do grupo a areia da praia. Logo depois, diz,
propos que todos entrassem no mar para tirar uma foto. “Na hora, ele
derrubou a gente na agua. Ficamos no mar por um tempo, e ele ficava
circulando entre os grupos. De vez em quando ele aparecia do meu lado.
Teve uma hora em que ele chegou e perguntou: ‘Vocé confia em mim?
Confia na minha gestao? Vocé esta comigo agora. Vem ca, me abraga”. A
funcionaria conta que, constrangida, ndao sabia o que fazer. “Ai ele disse:

me abraca direito, porra. E deu umas catracadas, e passou a mao em mim.

Na hora de tirar a mao, passou a mao no meu peito”, diz a funcionaria.

Como assinala o portal Metrépoles, todos os relatos tém como pano
de fundo a relagdo de poder e a posicdo de mando do presidente da Caixa.
“A posicdo em que ele se coloca deixa as mulheres muito constrangidas. Se
ele tem o poder, vocé tem que fazer, tem que fazer o que ele mandar,
independentemente do que seja”, afirma a funciondria que diz ter sido
convidada por ele para ir a sauna e, na mesma viagem, recebeu um

beliscdo. “Ele chega de forma muita invasiva e constrangedora”.
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A ldgica das abordagens, dizem as funciondrias da Caixa, era sempre
a mesma. Elas afirmam que Pedro Guimaraes trabalhava com aideia de que
guem aceitasse as investidas poderia ganhar vantagens, como ascensao na

carreira.

As funcionarias descrevem um clima de “medo” dentro do banco:
“Desde o inicio da gestao, nds vivemos sob pressao e medo o tempo todo.
Ninguém pode falar sendao vocé é colocado numa relagdo de pessoas nao

gratas, é perseguido”.

As vitimas denunciaram ainda a conivéncia e participacao de outros

dirigentes da Caixa nos assédios.

Em entrevista ao programa televisivo Fantastico, da rede Globo,
transmitida em 3 de julho de 2022, uma funcionaria acusou o ex-vice-
presidente de Negdcios de Atacado do banco, Celso Leonardo Barbosa, de
ter acobertado abusos cometidos por Pedro Guimardes na instituicao.
Segundo a servidora, Barbosa vigiava as mulheres que ndao cediam aos

assédios do entao presidente do banco.

De acordo com a funcionaria as mulheres "marcadas" pelo ex-
presidente eram subordinadas a Barbosa, que tentava acobertar o caso. Ela
diz que o executivo fingia acolher as mulheres que resistiam aos assédios
de Guimaraes para monitorar se havia o risco de denuncia por parte das

servidoras.

E de notar que a instituicdo financeira ré tem extensa folha corrida
de praticas abusivas contra trabalhadores. Todas amplamente divulgadas e
de conhecimento publico. A tal ponto que, além das condenagdes em agdes

individuais, em 2018, a ré chegou a ser condenada pelo Tribunal Regional
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do Trabalho da 172 Regido por assédio moral (Acérddao - 0107300-
29.2014.5.17.0132 - 12/11/2018 (Ac. 789/2018)), em Agdo Civil Publica
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, a qual aderiu o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Espirito Santo, e
gue esta pendente de decisdo final pelo Tribunal Superior do Trabalho —

nem assim as praticas abusivas foram sequer atenuadas.

Pelo contrario, o que se verifica é que as medidas adotadas por
ocasido da referida condenacao, combinadas com uma indenizacdo em
valor irrisorio, revelaram-se totalmente indcuas para corrigir o modo de
proceder da empresa ré, e terminaram por servir de estimulo para que o

guadro se agravasse, até chegar a atual situacao de completo descalabro.

Os aterradores relatos das funcionarias da Caixa foram amplamente
divulgados pela midia e tiveram imensa repercussao em todo o pais,
deslanchando grave onda de revolta e indignacdao em toda a sociedade
brasileira. As matérias abaixo mencionadas ilustram a enorme difusao

alcancada pelos ilicitos cometidos pela empresa publica demandada:

METROPOLES — Exclusivo: funcionarias denunciam presidente
da Caixa por assédio sexual. Matéria de Rodrigo Rangel, Fabio
Leite, Jeniffer Gularte, 28 de junho de 2022. Disponivel em:
<https://www.metropoles.com/colunas/rodrigo-
rangel/exclusivo-funcionarias-denunciam-presidente-da-

caixa-por-assedio-sexual>. Acesso em 08.07.2022.

UOL - “Funciondrias denunciam a site assédio sexual de
presidente da Caixa”, 28 de junho de 2022. Disponivel em:

<https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2022/06/28/
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funcionarias-denunciam-presidente-caixa-assedio-
sexual.htm>. Acesso em 08.07.2022.

O ESTADO DE S.PAULO — ““Noticia No Seu Tempo’: Denuncias
de assédio sexual derrubam presidente da Caixa”, 30 de junho
de 2022. Disponivel em:
<https://brasil.estadao.com.br/blogs/estadao-
podcasts/noticia-no-seu-tempo-denuncias-de-assedio-sexual-
derrubam-presidente-da-caixa/>. Acesso em 08.07.2022.
FOLHA DE S.PAULO - “Funcionaria acusa ex-vice da Caixa de

|”

acobertar acusa¢des de assédio sexual”. Matéria de Marcelo
Azevedo, 3 de julho de 2022. Disponivel em:
<https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2022/07/funciona
ria-acusa-ex-vice-da-caixa-de-acobertar-denuncias-de-

assedio-sexual.shtml>. Acesso em 08.07.2022.

G1.GLOBO - “Denunciado por assédio sexual, presidente da
Caixa diz que tem a vida 'pautada pela ética'’, 29 de junho de
2022. Disponivel em:
<https://gl.globo.com/politica/noticia/2022/06/29/apos-
denuncia-de-assedio-sexual-presidente-da-caixa-discursa-em-
evento-e-diz-que-tem-a-vida-pautada-pela-etica.ghtml>.

Acesso em 08.07.2022.

G1.GLOBO - “Acusacgao de assédio sexual derruba mais um
executivo da Caixa: vice-presidente renuncia”, 12 de julho de
2022. Disponivel em:
<https://gl.globo.com/politica/blog/valdo-
cruz/post/2022/07/01/acusacao-de-assedio-sexual-deve-
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derrubar-mais-um-executivo-da-caixa-na-proxima-segunda-
feira.ghtml>. Acesso em 08.07.2022.

CNN BRASIL — “Vitimas relatam participagao de outros
dirigentes da Caixa nos assédios”. Matéria de Raquel Landim,
30 de junho de 2022. Disponivel em:
<https://www.cnnbrasil.com.br/business/vitimas-relatam-
participacao-de-outros-dirigentes-da-caixa-nos-assedios/>.
Acesso em 08.07.2022.

ISTO E DINHEIRO — “Citado em denuncias de assédio, vice-
presidente da Caixa renuncia”, 2 de julho de 2022. Disponivel
em: <https://www.istoedinheiro.com.br/citado-em-
denuncias-de-assedio-vice-presidente-da-caixa-renuncia/>.

Acesso em 08.07.2022.

GAUCHAZH - “Funcionarias da Caixa relatam assédio sexual do
presidente do banco: ‘Me senti humilhada’”, 29 de junho de
2022. Disponivel em:
<https://gauchazh.clicrbs.com.br/economia/noticia/2022/06/fu
ncionarias-da-caixa-relatam-assedio-sexual-do-presidente-do-
banco-me-senti-humilhada-cl4zpjqfq003z0167eksg5/d0.html>.
Acesso em 08.07.2022.

PODER360 — “Pedro Guimaraes é demitido da Caixa apds
relatos de assédio sexual”, 29 de junho de 2022. Disponivel
em: <https://www.poder360.com.br/governo/pedro-
guimaraes-e-demitido-da-caixa-apos-relatos-de-assedio-

sexual/>. Acesso em 08.07.2022.
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8 - Machismo estrutural, relacdao de poder e assédio

sexual no trabalho

O machismo estrutural, fruto da nossa tradicao patriarcal que
remonta a Antiguidade, pressupde que os homens sejam superiores as

mulheres e devam desfrutar de privilégios que sdao negados a elas.

O machismo estrutural permeia todas as dimensdes da vida em

sociedade, definindo modo de vida e mentalidades.

E a0 machismo estrutural que se deve os esteredtipos de género e a

nocao de que a principal funcdo das mulheres é procriar.

Compreende-se o patriarcado como a opressao dos homens sobre as
mulheres e como estruturante das relacdes sociais e do modelo da
sociedade que vivemos. Nao se trata, por dbvio, de algo natural dos seres
humanos, mas sim de uma construcdo social que precisa ser enfrentada e
combatida por todos, para que as mulheres possam viver de forma digna,

livre e autdbnoma.

Esse modelo de opressdao, como estruturante que é — ao lado do
racismo -, permeia todas as dimensdes da vida, determinando praticas e
papéis sociais, oprimindo sexualidades e, no limite, subjugando mulheres
ao poder dos homens. Entre as caracteristicas desta cultura patriarcal esta
a objetificacdo do corpo das mulheres, visto como sempre disponivel para
usufruto dos homens, além de todo trabalho de reproducdo da vida,
através do trabalho doméstico e de cuidados desenvolvidos de forma
gratuita na sociedade e apropriado pelos homens. Trata-se da chamada

divisdao sexual do trabalho que impdem as mulheres maior sobrecarga de
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trabalho com consequéncias de mais precariedade e violacao de direitos no

campo laboral e na sua subjugacao em relacao ao poder dos homens.

N3o s6 o movimento de mulheres como também as mais diversas
pesquisas e literaturas produzidas vém cada vez mais desempenhando um
papel fundamental para trazer a tona o debate sobre o que chamamos de
opressdes estruturais - racismo e patriarcado. A compreensao da violéncia
contra as mulheres como fendmeno social desta sociedade marcada pelo
patriarcado e por outras formas de opressao é essencial para que se garanta
os direitos difusos das mulheres e que aqui se requer.

O Poder Judiciario, dito de uma outra maneira, ndao pode fechar os
olhos para os debates econdmicos e socioldgicos sobre as relagdes sociais
e de género, sua dinamica e estrutura, ja que intrinsicamente ligados as
justas decisdes que dele se espera.

Nao se pode deixar de reconhecer que as mulheres tiveram inUmeras
conquistas ao longo das uUltimas décadas. E verdade também que o perigo
de retrocesso e perda de direitos conquistados € permanente, sendo papel
essencial deste mesmo Poder Judiciario o de zelar pela garantia, avango e

efetividade de tais direitos.

E até hoje nos ambientes de trabalho, tanto nas empresas quanto nas
profissdes liberais, é sabido que a ascensao profissional das mulheres
encontra barreiras tacitas de dificil transposicao, sem falar nas notérias

diferencas de remuneracgao.

A violéncia psicoldgica e muitas vezes fisica e sexual contra mulheres
se faz presente nas escolas, nas universidades, nas fabricas, nas lojas, nos
escritérios, nos hospitais, nos ambientes artisticos e esportivos, e nos meios

de comunicagao social, em especial na internet.
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Dados do Tribunal Superior do Trabalho (TST) apontam que, somente
em 2021, foram ajuizados, na Justica do Trabalho, mais de 52 mil casos
relacionados a assédio moral e mais de trés mil relativos a assédio sexual
em todo o pais, provando que tais violéncias sdo numerosas no mundo do
trabalho (https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/em-2021-justica-

do-trabalho-registrou-mais-de-52-mil-casos-de-assedio-moral-no-brasil).

Na esfera publica, a politica estigmatiza a participacdao feminina,
desde sempre e até hoje muito minoritaria no Poder Executivo e no Poder
Legislativo, o que repercute sobre escolhas governamentais e legislativas e

sobre as politicas publicas.

Nas carreiras publicas, se hoje ha muitas mulheres na base, no topo

elas ainda sao minoria, e abusos de toda espécie também sao comuns.

A verdade, Exceléncia, é que a pratica reiterada ao longo de anos de
assédio sexual e moral perpetrada pelo entdo presidente da Caixa
Econbmica Federal, com a participacdao e conivéncia do vice e demais
diretores, nas dependéncias e utilizando-se de toda a estrutura e poder
simbodlico da instituicdo financeira ré nada mais é do que uma expressao e
materializagao do poder dos homens sobre as mulheres. Dito de uma outra
maneira, a estrutura patriarcal e todo o poder econémico fez com que os
dirigentes se sentissem a vontade para assediar funcionarias do banco,
através da pratica de toda espécie de atos inapropriados, violando direitos

difusos de todas as mulheres do Brasil.
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9 - Do Direito difuso violado

Contra esse estado de coisas, a consciéncia juridica nacional erigiu
um arcabouc¢o normativo destinado a proteger mulheres contra toda forma

de assédio no ambiente de trabalho, seja ele moral ou sexual, a saber:

9.1 - Constituicao Federal

Os direitos das mulheres fazem parte da protecdo de direitos
humanos estabelecida desde o século XX e que, através de muita luta,
foram sendo paulatinamente incluidos na agenda global de direitos
humanos. Nao por outro motivo, ja em seu art. 12, a Constituicao Federal
de 1988 consagra o principio da dignidade da pessoa humana como um dos

fundamentos da Republica Federativa do Brasil (inc. Ill).

No art. 32, estdo elencados os objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil, entre os quais figuram “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de

discriminagao” (inc. IV).

No art. 42, que elenca os principios que regem a Republica Federativa
do Brasil em suas relagdes internacionais, figura a “prevaléncia dos direitos

humanos” (inciso Il).

No caput do art. 52 a Constituicdo reconhece o principio da
igualdade: “Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer

natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
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Pais ainviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca

e a propriedade (...)".

Ja no inciso | do art. 52 encontra-se consagrado o principio de que
“homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta

Constituicao”.

No inciso Il do art. 52 a Constituicao proclama que “ninguém sera

submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”.

No inciso X do art. 52 esta previsto que “sao inviolaveis a intimidade,
a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a

indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao”.

Dentre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, enunciados no
art. 79, consta a “protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante

incentivos especificos, nos termos da lei” (inciso XX).

No art. 226, que trata da familia, “base da sociedade” e titular do
direito a “especial protecao do Estado”, a Constituicao assegura que “Os
direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdao exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher” (§ 52). Importante destacar aqui,
alids, que todo o arcabouco juridico vigente e mais recente fez com que a
Corte Suprema tenha dado interpretacdo ampla ao conceito de “familia”,

garantindo ainda mais os direitos e liberdades das mulheres.

Inimeros sdo os dispositivos constitucionais brasileiros, portanto,

gue garantem os direitos das mulheres a igualdade e dignidade.
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9.2 - Normas infra-constitucionais

O crime de assédio sexual no trabalho encontra-se definido no art.
216-A do Cddigo Penal: “Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de

emprego, cargo ou fungdo. Pena - detenc¢do, de 1 (um) a 2 (dois) anos”.

9.3 - Instrumentos internacionais que vinculam o Brasil

O Brasil é signatario de numerosas normas e convengdes
internacionais com relacdo a protecao dos direitos humanos. Est3,
portanto, vinculado e cumprir e garantir que, internamente, as protecdes
indicadas por tais convenc¢des sejam aplicadas dentro do nosso instituto

juridico vigente.

E de rigor destacar que uma sociedade que garanta a integralidade
da vida e assisténcia aos direitos humanos fundamentais para as mulheres
é uma sociedade mais sadia para todos, produzindo ndo apenas maior
justica social como também bem-estar, dignidade e seguranca para o bem

viver. Vejamos algumas das normas internacionais vigentes.

9.3.1 - Declaragdao Universal dos Direitos Humanos, de
1948
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A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) estabelece
importante marco na histéria dos direitos humanos. Elaborada por
representantes de diferentes origens juridicas e culturais de todas as
regides do mundo, a Declaragao foi proclamada pela Assembleia Geral das
Nacdes Unidas em Paris, em 10 de dezembro de 1948, por meio da
Resolucdo 217 A (lll) da Assembleia Geral, como norma comum a ser
alcancada por todos os povos e nagdes. Estabelece, pela primeira vez, a

protecdo universal dos direitos humanos.

Ja no Preambulo da Declaragao esta dito que “Considerando que o
desprezo e o desrespeito pelos direitos humanos resultaram em atos
barbaros que ultrajaram a consciéncia da humanidade e que o advento de
um mundo em que mulheres e homens gozem de liberdade de palavra, de
crenca e da liberdade de viverem a salvo do temor e da necessidade foi

proclamado como a mais alta aspiracao do ser humano comum”.

Prossegue o Preambulo dizendo que “Considerando que os povos das
Nac¢des Unidas reafirmaram, na Carta, sua fé nos direitos fundamentais do
ser humano, na dignidade e no valor da pessoa humana e na igualdade de
direitos do homem e da mulher e que decidiram promover o progresso

social e melhores condi¢des de vida em uma liberdade mais ampla”.

O art. | da Declaracdo estabelece que “Todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e direitos. S3o dotados de razao e
consciéncia e devem agir em relagdao uns aos outros com espirito de
fraternidade”. Prossegue determinando no art. Il, 1, que “Todo ser humano
tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos nesta
Declaragdo, sem distincdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo,

idioma, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou
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social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢ao”. Prevé o art. Il
qgue “Todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e a seguranca
pessoal”. No art. VIl consagra o principio fundamental da igualdade: “Todos
sdo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distincdo, a igual
protecdo da lei. Todos tém direito a igual protecao contra qualquer
discriminagcdo que viole a presente Declaracdio e contra qualquer

incitamento a tal discriminacao”.

9.3.2 - Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e Politicos,
de 1966

Adotado pela Resolugdo n? 2.200-A (XXI) da Assembleia Geral das
Nacdes Unidas, em 19 de dezembro de 1966, o Brasil depositou a Carta de
Adesao em 24 de janeiro de 1992. Os Estados Partes no Pacto passam a
considerar que, em conformidade com os principios proclamados na Carta
das Nacdes Unidas, o reconhecimento da dignidade inerente a todos os
membros da familia humana e de seus direitos iguais e inalienaveis constitui
o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo, e reconhecem

gue esses direitos decorrem da dignidade inerente a pessoa humana.

No art. 2, 1, os Estados Partes “comprometem-se a respeitar e
garantir a todos os individuos que se achem em seu territério e que estejam
sujeitos a sua jurisdicdao os direitos reconhecidos no presente Pacto, sem
discriminagao alguma por motivo de raga, cor, sexo, lingua, religidao, opinido
politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, situacao

econdmica, nascimento ou qualquer condi¢ao”.
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Nos termos do art. 3, “os Estados Partes no presente Pacto
comprometem-se a assegurar a homens e mulheres igualdade no gozo de

todos os direitos civis e politicos enunciados no presente Pacto”.

Por fim, o art. 26 estabelece que “Todas as pessoas sao iguais perante
a lei e tém direito, sem discriminagdo alguma, a igual protecao da Lei. A este
respeito, a lei devera proibir qualquer forma de discriminacao e garantir a
todas as pessoas protecao igual e eficaz contra qualquer discriminagao por
motivo de raga, cor, sexo, lingua, religidao, opinidao politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, situacao econémica, nascimento ou

gualquer outra situacao”.

9.3.3 - Convengao Americana de Direitos Humanos (Pacto
de San José da Costa Rica), de 1969

A Convencao Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da
Costa Rica) foi assinada na Conferéncia Especializada Interamericana sobre
Direitos Humanos, em San José, Costa Rica, em 22 de novembro de 1969 e
ratificada pelo Brasil em 7 de setembro de 1992. O propdsito da Convencgao
é o de consolidar neste Continente, dentro do quadro das instituicdes
democraticas, um regime de liberdade pessoal e de justica social, fundado

no respeito dos direitos essenciais do homem.

O art. 1 estabelece a obrigacdo de respeitar os direitos, sem
discriminagao: “Os Estados Partes nesta Conveng¢ao comprometem-se a
respeitar os direitos e liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e
pleno exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua jurisdicdo, sem

discriminagdo alguma por motivo de raga, cor, sexo, idioma, religido,
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opinides politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social,

posicdo econdmica, nascimento ou qualquer outra condi¢ao social”.

O direito a liberdade e a seguranca pessoal esta previsto no art 7:

“Toda pessoa tem direito a liberdade e a seguranca pessoais”.

O art. 11 consagra o direito a protecao da honra e da dignidade:
“Toda pessoa tem direito ao respeito de sua honra e ao reconhecimento de

sua dignidade”.

9.3.4 - Convengao sobre a Elimina¢ao de Todas as Formas

de Discriminagao Contra a Mulher, de 1979

A Convencao entrou em vigor, para o Brasil, em 2 de marc¢o de 1984.

Ja no Preambulo a Convenc¢ao proclama que “Considerando que os
Estados Partes nas Convencgdes Internacionais sobre Direitos Humanos tém
a obrigacdo de garantir ao homem e a mulher a igualdade de gozo de todos

os direitos econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos”.

Relembra que “a discriminac¢ao contra a mulher viola os principios da
igualdade de direitos e do respeito da dignidade humana, dificulta a
participacao da mulher, nas mesmas condi¢cées que o homem, na vida
politica, social, econdmica e cultural de seu pais, constitui um obstaculo ao
aumento do bem-estar da sociedade e da familia e dificulta o pleno
desenvolvimento das potencialidades da mulher para prestar servico a seu

pais e a humanidade”.

Preocupa-se com o fato de que, “em situagdes de pobreza, a mulher

tem um acesso minimo a alimentagao, a saude, a educagao, a capacitagao
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e as oportunidades de emprego, assim como a satisfacdo de outras

necessidades”.

Os Estados partes declaram-se convencidos de que “a participacao
maxima da mulher, em igualdade de condicdes com o homem, em todos os
campos, é indispensavel para o desenvolvimento pleno e completo de um

pais, o bem-estar do mundo e a causa da paz”.

Os Estados Partes condenam “a discriminagcao contra a mulher em
todas as suas formas, concordam em seguir, por todos 0s meios
apropriados e sem dilagdes, uma politica destinada a eliminar a
discriminagao contra a mulher, e com tal objetivo se comprometem a
consagrar, se ainda nao o tiverem feito, em suas constituicdes nacionais ou
em outra legislacao apropriada o principio da igualdade do homem e da
mulher e assegurar por lei outros meios apropriados a realizacdo pratica

desse principio” (art. 29)

Os Estados-Partes se comprometem a tomar todas as medidas
apropriadas para “modificar os padrdes sécio-culturais de conduta de
homens e mulheres, com vistas a alcancgar a elimina¢ao dos preconceitos e
praticas consuetudindrias e de qualquer outra indole que estejam baseados
na ideia da inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos ou em

funcdes estereotipadas de homens e mulheres” (art. 592).

9.3.5 — Conveng¢ao 190 da Organizacao Internacional do

Trabalho, de 2019

A Convencao 190 da Organizagao Internacional do Trabalho trata da

“Eliminagao da Violéncia e do Assédio no Mundo do Trabalho”. Foi adotada
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na Conferéncia Internacional em junho de 2019 e entrou em vigor em junho

de 2021. Cerca de 10 paises ja ratificaram o texto.

Em 6 de abril de 2022, o presidente do Tribunal Superior do Trabalho
entregou ao presidente da Republica a proposta para que o Brasil ratifique

a Convencgao 190 da OIT.

(https://agenciabrasil.ebc.com.br/politica/noticia/2022-04/tst-pede-

governo-que-ratifique-convencao-sobre-assedio-no-trabalho).

10 — Do Direito ao meio ambiente do trabalho sao e

equilibrado

Nas palavras de Norma Sueli Padilha,
“0 meio ambiente do trabalho compreende o habitat laboral
onde o ser humano trabalhador passa a maior parte de sua vida
produtiva provendo o necessario para a sua sobrevivéncia e
desenvolvimento por meio do exercicio de uma atividade
laborativa” (O equilibrio do meio ambiente do trabalho,
Revista TST, Brasilia, vol. 77, n? 4, out. — dez. 2011, p. 232).
Como afirma Celso Antonio Pacheco Fiorillo, meio ambiente do
trabalho é
“o local onde as pessoas desempenham suas atividades
laborais, sejam remuneradas ou ndo, cujo equilibrio esta
baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes que
comprometem a incolumidade  fisico-psiquica  dos

trabalhadores, independentemente da condigcdao que ostentem
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(homens ou mulheres, maiores ou menores de idade,
celetistas, servidores publicos, autdbnomos, etc.)” (Curso de
Direito Ambiental Brasileiro, 42 ed. S3ao Paulo: Ed. Saraiva,
2003).

O art. 72 da Constituicao Federal diz que “Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem @ melhoria de sua
condicdo social: (...) XXIl — reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e segurancga”.

A Constituicdao Federal ainda menciona expressamente o “meio
ambiente do trabalho”, em seu art. 200, inciso VI, que estabelece a
competéncia do Sistema Unico de Saude, e prevé que deve ser protegido o
meio ambiente, inclusive o do trabalho.

A Consolidacao das Leis do Trabalho abriga disposi¢des protetivas do
meio ambiente do trabalho, no Titulo Il, Capitulo V, que dispde sobre a
seguranca e medicina no trabalho.

A 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho,
promovida pela Anamatra e com o apoio do TST, realizada em novembro
de 2007, aprovou o seguinte entendimento:

“SUMULA N2 39. E dever do empregador e do tomador dos
servicos zelar por um ambiente de trabalho sauddvel também
do ponto de vista da saude mental, coibindo praticas
tendentes ou aptas a gerar danos de natureza moral ou

emocional aos seus trabalhadores, passiveis de indeniza¢ao”.

A Organizagdao Mundial da Saude — OMS definiu, em 1947, que “a
saude é um estado de bem-estar fisico, mental e social total e ndo

exclusivamente a auséncia de doenga”.
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A Convencdo n? 155 da OIT, que dispde sobre a seguranca e saude
dos trabalhadores, estabelece que o termo ‘saude’, com relacdao ao
trabalho, abrange nao s6 a auséncia de afec¢des ou de doencgas, mas
também os elementos fisicos e mentais que afetam a saude e estao
diretamente relacionados com a seguranca e a higiene no trabalho (art. 3).

A OIT considera que fatores de risco psicossociais podem ocasionar
uma diminuicdao do nivel de saude do trabalhador, entre eles “aspectos
fisicos e certos aspectos de organizagao e sistema de trabalho, assim como
a qualidade das relagdes humanas na empresa. Todos esses fatores
interatuam e repercutem sobre o clima psicossocial da empresa e sobre a
saude fisica e mental dos trabalhadores” (FACTORES psicosociales en el
trabajo: naturaleza, incidencia y prevencion. Ginebra: OIT, 1984, citado por
Lais de Oliveira Penido, Saude mental no trabalho — Um direito humano
fundamental no mundo contemporaneo, Revista de Informagdo Legislativa,
ano 48, n2 191, jullho-setembro 2011, p. 216) .

Como escreve Lais de Oliveira Penido, “Um ambiente de trabalho
saudavel e seguro propicia aos empregados a continuagao da condicdao de
uma boa saude fisica e mental com relacdo ao lugar de trabalho,
contribuindo, ademais, para prevenir a violéncia no lugar do trabalho. A
violéncia, na atualidade, é considerada um problema de saude publica pela
Organiza¢ao Mundial de Saude” (2011, p. 217).

Conforme ensina Guilherme Guimaraes Feliciano, dentre os
direitos humanos na érbita juslaboral figura o direito ao meio ambiente do
trabalho sdo e equilibrado, como direito de terceira geracdo, nas relagdes
de trabalho (Tutela processual dos direitos humanos nas relagdes de
trabalho, Revista de Direito do Trabalho, vol. 121, janeiro-margo 2006, pp.
7-8).
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No mesmo sentido é a licao de Raimundo Simao de Melo: “O meio
ambiente do trabalho adequado e seguro e a saude sao direitos humanos
fundamentais do ciddao trabalhador, os quais, quando desrespeitados,
provoca-se agressoes a toda a sociedade, que, no final das contas, é quem
custeia a Previdéncia Social, responsavel pelo Seguro de Acidentes do
Trabalho — SAT e o Sistema Unico de Satude — SUS” (Ac3o Civil Publica na
Justica do Trabalho, 5 ed., Sdo Paulo: LTr, 2014, p 368).

A competéncia da Justica do Trabalho nessa matéria restou
reconhecida pelo STF, por meio da Sumula n? 736, do seguinte teor:
“Compete a Justica do Trabalho julgar as agdes que tenham como causa de
pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca,

higiene e saude dos trabalhadores”.

11 - Do Direito ao meio ambiente de trabalho livre de

assédio sexual e moral

Por forca de todas as normas elencadas nos itens 9 e 10, forgoso é
concluir que o direito do trabalho brasileiro assegura as trabalhadoras
mulheres o direito ao meio ambiente de trabalho livre de assédio sexual e
moral.

A vedacdao da prdtica de assédio contra mulheres por superiores
hierarquicos no ambiente de trabalho decorre légica e necessariamente do
sistema de normas que proibe discriminacao de género no ambiente de
trabalho e do que assegura aos trabalhadores de modo geral o direito ao

meio ambiente de trabalho sdo e equilibrado.
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O ordenamento juridico, e o direito do trabalho em especial, ndo
podem ser — e ndo sao — indiferentes ao assédio sexual e moral praticado
reiteradamente no ambiente de trabalho.

De acordo com a Cartilha Assédio Sexual no Trabalho, do Ministério
Publico do Trabalho, Procuradoria Geral do Trabalho, 2017, o assédio sexual
viola a dignidade da pessoa humana e os direitos fundamentais da vitima,
tais como a liberdade, a intimidade, a vida privada, a honra, a igualdade de
tratamento, o valor social do trabalho e o direito ao meio ambiente de

trabalho sadio e seguro.

Conforme o Manual Sobre a Prevencdo e o Enfrentamento ao
Assédio Moral e Sexual e a Discriminacao, publicada pelo Ministério Publico
do Trabalho em 2019,

“Quanto ao assédio sexual, objeto também tratado na politica
institucional do MPT de prevenc¢ao e enfrentamento, podem-
se elucidar suas duas formas mais comuns: (i) o assédio sexual
por intimidacao caracterizado por incitagdes sexuais com o
efeito de prejudicar a atuacao laboral de uma pessoa ou de
criar uma situacao ofensiva, hostil de intimidagao ou abuso no
trabalho e (ii) o assédio sexual por chantagem que consiste em
exigéncia formulada por superior hierdrquico a um
subordinado, para que se preste a atividade sexual, sob pena
de perder o emprego ou beneficios advindos da relagdao de

emprego”.

Consigne-se que a Constituicdo consagra como fundamento do
Estado Democratico de Direito a dignidade da pessoa humana (art. 19, lll),

e elege como fundamento da ordem econdémica a valorizagao do trabalho
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humano e da livre iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social (art. 170).

O assédio sexual e moral praticado direta ou indiretamente pela
empresa, seja quando atinge trabalhadores(as) ou colaboradores(as), seja
guando atinge consumidores(as), fornecedores(as), contratantes, ou
pessoas que transitam por seus estabelecimentos, degrada o ambiente de
trabalho e fere a integridade psiquica das trabalhadoras mulheres.

Ainda que ndo haja previsao expressa, essa conclusao é necessaria e
estd respaldada na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que conta com
um dispositivo que oferece grande acervo de instrumentos para se prevenir
o non liquet e permitir, por conseguinte, a solucao de todo e qualquer litigio
envolvendo matéria trabalhista, apresentado as autoridades judiciarias
brasileiras: o art. 82.

O referido dispositivo dispde que “[a]s autoridades administrativas e
a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou contratuais,
decidirao, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade
e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado,
mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico”.

Para assegurar que a instituicao financeira ré ndo continuard a ser um
ambiente em que reiteradamente se pratica o assédio sexual e moral, faz-
se necessdria a imposicdo de uma série de obrigacdes de fazer, abaixo
delineadas, além da imposicao do dever de indenizar toda a sociedade
brasileira pelos danos morais causados.

Espera-se com tais medidas que o ambiente de trabalho seja

modificado para dar énfase a compromissos de igualdade de género e
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medidas de prevencdo a todos os tipos de assédio, assegurando que as
trabalhadoras ndao serao outra vez submetidas a qualquer pratica
criminosa, seja como Vvitimas, seja como executores de ordens

manifestamente criminosas.

12 - Jurisprudéncia

A jurisprudéncia da Justica do Trabalho é pacifica no sentido de que
o assédio sexual e moral no ambiente de trabalho fere a dignidade humana
e a integridade psiquica das trabalhadoras e dos trabalhadores, devendo
ser combatido.

E 0 que se depreende das seguintes ementas de acérddos recentes

do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO):

EMENTA: INDENIZACAO POR DANO MORAL. Para que nasca o
direito a reparacao civil, devem ser observados os seguintes
requisitos: conduta culposa, dano patrimonial ou
extrapatrimonial e nexo de causalidade entre a conduta e o
dano. A auséncia de amparo da empresa em relagao ao
assédio sexual sofrido pela Reclamante no seu local de
trabalho por certo contribuiu para o aumento da angustia e
do trauma por ela sofrido, acarretando ofensa a honra e a
dignidade da trabalhadora, situa¢dao que enseja a reparagao
por danos morais. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE
SUCUMBENCIA. PARTE RECLAMANTE BENEFICIARIA DA
JUSTICA GRATUITA. Nos termos do voto do Redator da ADI
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5766 (Ministro Alexandre de Morais), julgada em 20/10/2021,
o Exc. STF declarou a inconstitucionalidade parcial do art. 791-
A, §49, da CLT. Ap0s a publicacdo do v. Acordao, em 3/5/2022,
verifica-se que o entendimento adotado pela Corte Suprema
confirma a tese fixada por este Regional no Verbete

75/2019. Recurso da Reclamada conhecido e desprovido.

(NUMERO CNJ: 0000090-36.2021.5.10.0012, REDATOR: JOSE
LEONE CORDEIRO LEITE, DATA DE JULGAMENTO:
29/06/2022, DATA DE PUBLICAGAO: 02/07/2022). (Grifos

acrescentados)

EMENTA: ACUMULO DE FUNCAO. NAO CONFIGURACAO.O
fato de a empregada exercer multiplas tarefas dentro do seu
horario de trabalho nao |he da direito a um "plus" salarial, salvo
se alguma das tarefas tiver previsao de salario diferenciado, o
que ndo restou comprovado no caso dos autos. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. ASSEDIO
SEXUAL. QUANTUM INDENIZATORIO. Comprovado o assédio
sexual praticado pelo superior hierarquico da Reclamante,
presentes estao os requisitos ensejadores da indenizag¢ao por
danos morais, em razao dos fortes constrangimentos
suportados pela Empregada, suficientes a abalar de forma
profunda os direitos inerentes a personalidade, todavia em
patamar superior ao arbitrado na origem. VERBAS
RESCISORIAS. DIFERENCAS. A Reclamada juntou aos autos o

aviso prévio, o TRCT e o recibo de pagamento das verbas
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rescisorias, 0s quais comprovam o pagamento rescisério em
patamar inferior ao devido a Autora, razdao pela qual sao
devidas as respectivas diferencas. JORNADA DE
TRABALHO. HORAS EXTRAS. INTERVALO
INTRAJORNADA. Diante da invalidade dos controles de ponto
colacionados pela Reclamada, assim como do teor da prova
oral produzida, corretos os termos da r. sentenca ao fixar a
jornada como declinada na exordial, assim como ao condenar
a Reclamada ao pagamento de horas extras e intervalo
intrajornada. Recurso ordindrio da Reclamante conhecido e
parcialmente provido. Recurso ordindario da Reclamada
conhecido e desprovido.

(NUMERO CNJ: 0000755-10.2020.5.10.0102, REDATOR: JOSE
LEONE CORDEIRO LEITE, DATA DE JULGAMENTO: 04/05/2022,
DATA DE PUBLICACAO: 07/05/2022) (Grifos acrescentados)

PRELIMINAR DE NULIDADE. CERCEAMENTO DO DIREITO DE
DEFESA. PRECLUSAO. Encerrada a instrucdo processual, sem
protesto, preclusa a arguicdo de cerceamento de defesa no
aspecto apontado. PRELIMINAR DE NULIDADE. NEGATIVA DE
PRESTACAO  JURISDICIONAL. Devidamente  entregue a
prestacao jurisdicional, nao ha nulidade a
decretar. JULGAMENTO EXTRA PETITA. HORAS
EXTRAS. Configura julgamento extra petita a condenagao em
parcela ndo postulada na peti¢do inicial. ASSEDIO SEXUAL.
INDENIZACAO. Comprovada a ofensa moral sofrida por
trabalhadora em decorréncia de situagdao constrangedora no
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ambiente laboral, é devida a indenizagdo. Ademais,
"Tratando-se de assédio sexual no trabalho, retratado por
acoes reiteradas de indole sexual ou por grave acao dessa
natureza, praticadas por pessoa que integra a organiza¢ao ou
quadros da empresa contra subordinado ou colega, desponta
ainda mais relevante a responsabiliza¢dao pela afronta moral
sofrida, porque abala sobremaneira e por longo periodo a
autoestima, honra, vida privada e imagem da vitima,
denotando também gestao empresarial desrespeitosa e
descuidada em aspecto de alta relevancia, segundo a
Constituicdo da Republica (respeito a dignidade da pessoa
humana; respeito a mulher trabalhadora). (...) Ressalte-se,
outrossim, a necessidade de privilegiar a valoracdao dos
depoimentos procedida pelo Juizo de origem, que teve contato
direto com a prova, estando, portanto, em posicao favoravel
para aferir a veracidade dos fatos narrados e suas eventuais
inconsisténcias." (Ministro Mauricio Godinho
Delgado). FERIADOS LABORADOS. Nao demonstrado o
pagamento em dobro das horas laboradas em feriados, devida
a condenagdo no particular (NUMERO CNJ: 0001399-
43.2017.5.10.0009, REDATOR: RICARDO ALENCAR MACHADO,
DATA DE JULGAMENTO: 07/05/2019, DATA DE
PUBLICACAO: 14/05/2019)
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13 - Do dano moral coletivo

A pratica reiterada de assédio sexual e moral por superiores
hierarquicos contra funciondrias por parte da empresa ré degrada o
ambiente de trabalho e fere a integridade psiquica das funcionarias da
empresa, configurando dano moral coletivo que enseja reparacao.

De fato, é de se presumir o profundo impacto emocional causado em
todas aquelas que ali laboram, especialmente as do género feminino,
sabedores do assédio sexual e moral que se tornou rotineiro no ambito da
empresa-ré, onde os superiores hierarquicos — o presidente, o vice e
diretores — cultivam o habito de assediar sexualmente e moralmente
funcionarias da empresa ré, chegando ao extremo, no caso do entao
presidente, de tomar liberdades agindo como se “dono” fosse de tais
mulheres.

Definitivamente, aqui ndao se cuida apenas dos direitos trabalhistas
das trabalhadoras mulheres da empresa-ré, mas do direito da coletividade
de nao estar submetida ao risco minimo de reiteracdao de condutas dessa
natureza, bem como o de ver reparado o dano causado ao senso coletivo
de justica e igualdade de género.

O dano moral coletivo, no ambito das relagdes laborais, caracteriza-
se quando a conduta antijuridica perpetrada contra trabalhadores(as)
transcende o interesse juridico individualmente considerado e atinge
interesses metaindividuais socialmente relevantes para a coletividade,
precisamente como ocorrido no presente caso.

A simples crueza do crime de assédio refor¢ca uma dolorosa mancha
da histdria da humanidade, a repercutir até os dias de hoje: a dominagao

masculina sobre as mulheres.

39

PJe Assinado eletronicamente por: MARLON JACINTO REIS - Juntado em: 21/07/2022 12:23:27 - 95b6751



Como ja foi dito, os resquicios da dominagao masculina na realidade
atual do Brasil sdao 6bvios e chocantes: até hoje, as mulheres recebem
remuneracdo inferior para exercer as mesmas fungdes; elas constituem
peguena minoria nos postos de poder, tanto na esfera privada quanto na
esfera publica; elas tém dupla jornada de trabalho, acumulando com a
atividade profissional os encargos com tarefas domésticas e cuidado das
criancas e dos idosos; entre muitos outros simbolos da notdria

desigualdade de tratamento que as atinge.

Contra essa realidade aviltante é que se ergue a consciéncia ética e
juridica do povo brasileiro, por meio do arcabouco principioldgico
consagrado na Constituicdo Federal, nos Tratados Internacionais e nas
normas infraconstitucionais.

O que a consciencia ética e juridica brasileira pretende conforme o
proprio texto constitucional promulgado é a dignidade e igualdade de
direitos para todos os seres humanos, de todas as racas e de todos os
géneros.

Por todas essas razdes, a lesdao ocorrida na instituicao financeira
publica atinge n3ao apenas os direitos trabalhistas das trabalhadoras
mulheres da empresa ré, mas os valores de toda a coletividade, e das
mulheres brasileiras em especial. Sua autoestima, dignidade e honra foram
profundamente agredidas, tendo como resultado intenso sofrimento
moral, dor, humilhacao, repulsa e indignacgao.

Nao por outra razdao se compreende a imensa repercussao que o caso
assumiu em todo o pais, gerando indignacao e revolta numa sociedade que
promoveu significativos avancos na luta pelos direitos das mulheres, mas

gue ainda se vé as voltas com resquicios de um passado odioso.
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O gue houve foi a sujeicdo das trabalhadoras mulheres da
empresa-ré a condi¢cdes degradantes de trabalho, acarretando o cabimento
de Acao Civil Publica para reparacao por dano moral coletivo. O desrespeito
aos direitos trabalhistas ndo pode ser considerado uma opcdo pelo
empregador, tampouco merece ser tolerado pelo Poder Judicidrio,
sobretudo em um Estado Democratico de Direito, em que a dignidade da
pessoa humana e o valor social do trabalho representam fundamentos da
Republica.

Assim, é possivel e necessaria a condenagcao ao pagamento de
indenizacdao por dano moral coletivo daquele que lesa a moral de uma
determinada comunidade, bem como o cumprimento de obrigacdes de
fazer.

Ha muito esta consolidado em nosso ordenamento o entendimento
de que se o individuo pode ser vitima de dano moral, nao ha por que nao
possa ser alvo a coletividade, conforme assinala o Professor Pinho Pedreira.

Para esse autor,

"a acdo tendente a repara¢ao do dano moral coletivo objetiva

ao ressarcimento de um prejuizo abstrato infligido (em nosso

caso) a trabalhadores ndo identificados a que nao é devida a

indenizacdo, a qual hd de ser recolhida a um fundo com

destinac¢ao social." (PINHO PEDREIRA DA SILVA, Luiz de. O Dano
moral nas relagdes de trabalho. Arquivos do Instituto Brasileiro

de Direito Social Cesarino Junior, vol. 29 — 2005, p. 129-153).

Nas licdes de Xisto Tiago de Medeiros Neto (in Dano Moral Coletivo,
Sao Paulo: LTr, 2014, p. 172), 0

"dano moral coletivo corresponde a lesdao a interesse ou

direitos de natureza transindividual, titularizados pela
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coletividade, considerada em seu todo ou em qualquer de suas
expressoes (grupos, classes ou categorias de pessoas), em
decorréncia da violagao inescusavel do ordenamento juridico".

Trata-se, assim, de instituto juridico que objetiva a tutela de direitos
e interesses transindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos),
0s quais, quando violados, também reclamam responsabilidade civil.

Nas palavras do Ministro do TST Claudio Brandao, em voto proferido
no Processo n?2 TST-RR-371-97.2016.5.09.0657, “trata-se, assim, de
instituto juridico que objetiva a tutela de direitos e interesses
transindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos), os quais,
guando violados, também reclamam responsabilidade civil”.

O Ministro Brandao prossegue: “Surgiu da evolugcao do proprio
conceito de dano moral e a partir do reconhecimento de que uma
determinada comunidade é titular de valores que |he sao préprios, nao se
confundem com a tutela subjetiva individual dos individuos que a
compdem, como decorréncia natural da transformacao pela qual passa o
Direito e sao de natureza indivisivel”.

Veja-se, a propdsito, a precisa licdo de Carlos Alberto Bittar Filho:
"Assim como cada individuo tem sua carga de valores, também a
comunidade, por ser um conjunto de individuos, tem uma dimensao ética.
Mas é essencial que se assevere que a citada amplificacdo desatrela os
valores coletivos das pessoas integrantes da comunidade quando
individualmente consideradas. Os valores coletivos, pois, dizem respeito a
comunidade como um todo, independentemente de suas partes. Trata-se,
destarte, de valores do corpo, valores esses que nao se confundem com os
de cada pessoa, de cada célula, de cada elemento da coletividade" (BITTAR

FILHO, Carlos Alberto. Do dano moral coletivo no atual contexto juridico
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brasileiro. Disponivel em <https://jus.com.br/artigos/6183/do-dano-

moral-coletivo-no-atual-contexto-juridico-brasileiro#>) .

O encontro nacional de estudiosos do Direito do Trabalho, na 12
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, estampou
igualmente tal entendimento no Enunciado n2 76: "76. ACAO CIVIL
PUBLICA. REPARACAO DE DANO MORAL COLETIVO. TRABALHO FORCADO
OU EM CONDICOES DEGRADANTES. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. | — Alegada a utilizacio de m3o-de-obra obtida de
forma ilegal e aviltante, sujeitando o trabalhador a condi¢des degradantes
de trabalho, a trabalho forcado ou a jornada exaustiva, cabe A¢ao Civil
Publica de reparacao por dano moral coletivo”.

No mesmo sentido é a jurisprudéncia iterativa do TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. EM FACE
DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N¢
13.015/2014. (...) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU CONEXOS
DE LONDRINA E REGIAO EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. DANO MORAL
COLETIVO. REITERADO DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
TRABALHISTA. Da-se provimento ao agravo de instrumento
para determinar o processamento dos recursos de revista, uma
vez que se constata aparente divergéncia jurisprudencial.
RECURSOS DE REVISTA INTERPOSTOS PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 92 REGIAO E PELO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
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SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E REGIAO EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N¢
13.015/2014. DANO MORAL COLETIVO. REITERADO
DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRABALHISTA. O
desrespeito aos direitos trabalhistas ndao pode ser
considerado uma op¢ao pelo empregador, tampouco merece
ser tolerado pelo Poder Judiciario, sobretudo em um Estado
Democratico de Direito, em que a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho representam
fundamentos da Republica (art. 19, Ill e IV). No caso, a
caracterizacdao do dano moral coletivo dispensa a prova do
efetivo prejuizo financeiro ou do dano psiquico dele
decorrente, pois a lesdao decorre do proprio ilicito, configurado
pelo reiterado descumprimento da legislacdao trabalhista
concernente aos limites da jornada e a concessdao dos
intervalos previstos em lei, indispensaveis a saude, seguranca
e higidez fisica e mental dos trabalhadores. Recursos de revista
de que se conhece e a que se da provimento." (RR - 600300-
76.2008.5.09.0673, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas
Branddo, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 22/03/2016);

RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. LIDES
SIMULADAS. Utilizacao do Poder Judiciario como mecanismo
para fraudar direitos trabalhistas. ATO ATENTATORIO A
DIGNIDADE DA JUSTICA. DANO MORAL COLETIVO.
CONFIGURACAO. 1. O dano moral coletivo, no ambito das

relagdes laborais, caracteriza-se quando a conduta
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antijuridica perpetrada contra trabalhadores transcende o
interesse juridico individualmente considerado e atinge
interesses metaindividuais socialmente relevantes para a
coletividade. 2. Assinale-se que a jurisprudéncia em formagao
nesta Corte Superior vem consolidando o entendimento de
gue os direitos individuais homogéneos ndao constituem
obstaculo a configuragdo do dano moral coletivo, quando
demonstrada a pratica de ato ilicito, cuja repercussao
transcende os interesses meramente individuais, de modo a
atingir toda a coletividade. 3. Na hipotese, o expediente
escuso e reiterado, consistente na simulacdo de lides perante
a Justica do Trabalho, com objetivo exclusivo de quitar verbas
rescisorias, em total afronta as disposi¢des do art. 477 da CLT,
causa  prejuizo aos trabalhadores individualmente
identificaveis e precariza os direitos assegurados pela ordem
juridica, configurando ofensa ao patrimdénio moral coletivo,
passivel de reparag¢do. Isso porque a conduta ilicita de
utilizacdo do Poder Judiciario como mecanismo para fraudar
direitos trabalhistas, além de lesar a dignidade do trabalhador
individualmente considerado, direito fundamental garantido
pela Constituicdo da Republica (CF, art. 12, Ill), atenta, em
ultima andlise, contra a dignidade da propria Justica,
manchando a credibilidade do Poder Judicidrio, o que, por
certo, atinge toda a sociedade. 4. Nesse contexto, configurado
o ato ilicito, cuja repercussao transcende os interesses
individuais, além da ja concedida tutela inibitdria destinada a

vedar a utilizacdo da Justica do Trabalho como drgao
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homologador de acordo em lide simulada, em atenc¢do ao que
dispéem os arts. 5°, V e X, da Constituicao da Republica e 186
do Cédigo Civil, impde-se a empresa ré, considerando-se a
natureza e gravidade do dano, as circunstancias do caso
concreto, o carater pedagdgico-preventivo e punitivo e, ainda,
observada a sua condicdo econOmica, a condena¢ao ao
pagamento de indeniza¢ao por dano moral coletivo no importe
de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), reversiveis ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT. Recurso de revista conhecido e
provido." (RR - 12400-59.2006.5.24.0061, Relator Ministro:
Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma, Data de Publicacao:

26/08/2011);

RECURSO DE REVISTA. [..] CONDUTA ANTISSINDICAL.
INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. POSSIBILIDADE.
A egrégia Corte Regional consignou que a ré, ao contratar seus
empregados, exigia que eles firmassem um termo declarando
nao fazerem parte de diretoria ou organiza¢ao sindical.
Concluiu, entao, que tal conduta se caracterizava como
antissindical, porquanto tinha o conddo de afastar os
empregados dos o6rgaos representativos da categoria
profissional correspondente, afrontando, assim, o principio da
liberdade sindical. Nesse passo, condenou a ré ao pagamento
de dano moral coletivo, no montante de RS 300.000,00
(trezentos mil reais), reversiveis ao FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador. Esta colenda Corte Superior firmou sua

jurisprudéncia no sentido de entender possivel a condenag¢ao

46

PJe Assinado eletronicamente por: MARLON JACINTO REIS - Juntado em: 21/07/2022 12:23:27 - 95b6751



ao pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo
daquele que lesa a moral de uma determinada comunidade,
bem como a possibilidade de reversao da indenizacdo ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). No tocante a
possibilidade de condenagdao ao pagamento por dano moral
coletivo, entende-se que a ofensa a valores consagrados em
uma coletividade determinada ou determindvel sao
plenamente passiveis de reparag¢ao, e que a acao civil publica,
enquanto instrumento de tutela jurisdicional de direitos
difusos, coletivos ou individuais homogéneos, é meio habil
para a busca daquela compensag¢ao. A hipotese reversao do
produto da condenacao em espécie na referida demanda ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT -, encontra, de igual
sorte, guarida nesta Corte, notadamente diante do que
preveem os artigos 13 da Lei n? 7.473/1985 e 10 da Lei n?
7.998/1990. Recurso de revista ndo conhecido. [...]" (RR -
51500-08.2005.5.03.0007 , Relator Ministro: Guilherme
Augusto Caputo Bastos, 22 Turma, Data de Publicacao:
17/12/2010).

A caracterizacdao do dano moral coletivo dispensa a prova do dano
psiquico dele decorrente. Nesse sentido sdo os ensinamentos de Leonardo
Roscoe Bessa (in Revista de Direito do Consumidor: "Dano Moral Coletivo"
p. 103-104), também registrados por Xisto Tiago de Medeiros Neto (in Dano
Moral Coletivo, Sao Paulo: LTr, 2014, p. 171):

"o dano extrapatrimonial, na drea de direitos metaindividuais,
decorre da lesdo em si a tais interesses, independentemente

de afetacdo paralela de patrimoénio ou de higidez psicofisica.
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(...) Em outros termos, ha que se perquirir, analisando a

conduta lesiva em concreto, se o interesse que se buscou

proteger foi atingido. (...) (...) A dor psiquica ou, de modo mais

genérico, a afetacdo da integridade psicofisica da pessoa ou da

coletividade ndao é pressuposto para caracterizacdo do dano

moral coletivo (....). Embora a afetacdo negativa do estado

animico (individual ou coletivo) possa ocorrer, em face dos

mais diversos meios de ofensa a direitos difusos e coletivos, a

configuracdo do denominado dano moral coletivo &
absolutamente independente desse pressuposto”.

Como se Vvé, estdo presentes na espécie o0s elementos

caracterizadores do dano moral coletivo, diretamente decorrentes da

degradacao do ambiente de trabalho que causou um grave dano aos

valores desenvolvidos ao longo da histéria pela sociedade brasileira.
14 - Da responsabilidade objetiva no Direito do Trabalho

No presente caso esta sobejamente demonstrada a existéncia do
nexo causal e do dano moral coletivo provocado pela empresa ré a
integridade psiquica de suas trabalhadoras mulheres, ndo havendo que se
falar em demonstra¢ao da culpa ou do dolo do empregador, por se tratar

de responsabilidade objetiva.

E certo que o Cédigo Civil vigente adota a teoria subjetiva quanto a
responsabilidade civil, sendo regra que a obrigacdo de reparar exige
demonstragao de culpa, consoante dispde o art. 186: “Aquele que, por acdo
ou omissao voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar

dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.
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Mas, considerando que a ideia de culpa é reconhecidamente
insuficiente para atender as imposi¢cdes do progresso, o dever de reparar
da empresa ré decorre do préprio Cédigo Civil, que fixa responsabilidade
civil objetiva na hipdtese de pratica de atos ilicitos pelos empregados e

prepostos do empregador:

“Art. 932. Sdo também responsdveis pela reparacgao civil: (...)

Il = o empregador ou comitente, por seus empregados,
servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes

competir, ou em razdo dele; (...)".

“Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos | a V do artigo
antecedente, ainda que ndo haja culpa de sua parte,
responderao pelos atos praticados pelos terceiros ali

referidos”.

No ambito do direito do trabalho, o art. 22 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) institui uma cldusula geral de responsabilidade civil
objetiva: “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a

prestacao pessoal de servigo”.

Como assinala José Afffonso Dallegrave (Responsabilidade civil no

Direito do Trabalho, 6a ed., Sdo Paulo, LTr, 2017, p. 92),

“o cabecalho do art. 22 da CLT conceitua empregador como a
empresa que ‘assume os riscos da atividade econdmica’. Desse
modo, ndo ha dudvida de que, ao preconizar a assung¢ao do risco

pelo empregador, a CLT esta adotando a teoria objetiva, nao
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para a responsabilidade proveniente de qualquer inexecucao
do contrato de trabalho, mas para a responsabilidade
concernente aos danos sofridos pelo empregado em razao da

mera execuc¢ao regular do contrato de trabalho”.

Esse autor prossegue: “Destarte, o empregado nao pode sofrer
qualquer dano pelo simples fato de cumprir o contrato de trabalho. O risco
para viabilizar a atividade econdmica é do empregador, nos termos do art.

22 da CLT”.

A jurisprudéncia da Justica do Trabalho corrobora esse

entendimento:

MEIO AMBIENTE DE TRABALHO SADIO. RESPONSABILIDADE
OBIJETIVA. INDENIZACAO A responsabilidade pelos eventos
acontecidos no ambiente de trabalho e principalmente em
decorréncia de como o labor é prestado, ai incluidas as
relacdes intersubjetivas, é de natureza objetiva, na forma do
disposto no inciso Ill, do art. 932 do CCB/02. Logo, ndo ha
qgualquer influéncia na determina¢ao da responsabilidade do
empregador se a ofensa é praticada por colega de trabalho do
mesmo nivel ou por superior ou inferior hierarquico.Tal
premissa deve nortear todas as circunstancias em que haja
comprometimento do ambiente de trabalho (agressoes fisicas
e verbais; assédio moral ou sexual; praticas estressantes de
trabalho, com ou sem o advento da sindrome de burnout).
(TRT 172 R., RO 0185800-45.2004.5.17.0008, 22 Turma, Rel.
Desembargador Claudio Armando Couce de Menezes, Rev.

Juiza Fatima Gomes Ferreira, DFEJT 15/04/2008).
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Nas palavras de Monique Berttotti (A responsabilidade civil objetiva
no ambito trabalhista, Revista Forum Trabalhista—RFT, ano 3, n. 11, margo-
abril 2014, p. 122), “A responsabilidade civil objetiva no ambito do direito
do trabalho esta em consonancia com o principio da protecao. Constitui
uma forma de proteger o empregado, parte hipossuficiente da relacao
laboral, que, na maioria dos casos, ndao dispde dos recursos necessarios

para provar a culpa ou o dolo do empregador”.

Essa autora assinala que a responsabilidade civil objetiva se aplica a
casos como os abusos do poder diretivo do empregador. Em relagdao ao
abuso do poder diretivo, o Cédigo Civil de 2002 trouxe norma aplicavel aos
casos em que ha exercicio anormal de um direito, a saber, o art. 187:
“Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou

social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”.

Na espécie, a instituicao financeira demandada descuidou-se dos
seus deveres, denotando gestao empresarial desrespeitosa e descuidada,
deixando de adotar as cautelas necessarias para evitar a violacao de direitos

humanos das trabalhadoras mulheres da empresa.

15 - Da inversao do onus da prova

Segundo estabelece o art. 21 da Lei da Agdo Civil Publica (Lei n2
7.347/1985), “Aplicam-se a defesa dos direitos e interesses difusos,
coletivos e individuais, no que for cabivel, os dispositivos do Titulo Il da lei

gue instituiu o Cédigo de Defesa do Consumidor.”
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O inciso VIII do art. 62 do Cédigo de Defesa do Consumidor,
inserido justamente no titulo a que se reporta o art. 21 da Lei da Acao Civil
Publica, autoriza a inversao do 6nus da prova em beneficio do consumidor,
em duas hipdteses: quando for verossimil sua alegacdao ou quando ele for
hipossuficiente. E o que se vé da leitura desse dispositivo:

Art. 62: S3o direitos basicos do consumidor:

(...)

VIII - a facilitacao da defesa de seus direitos, inclusive
com a inversdao do Onus da prova, a seu favor, no
processo civil, quando, a critério do juiz, for verossimil
a alegacao ou quando for ele hipossuficiente, segundo

as regras ordinarias de experiéncias.

A inversdao do 6nus da prova em determinadas hipdteses é também
admitida expressamente pelo Cddigo de Processo Civil, nos seguintes
termos:

Art. 357. Nao ocorrendo nenhuma das hipoteses deste
Capitulo, devera o juiz, em decisdao de saneamento e de
organizacdo do processo:

(...)

Il - definir a distribuicdo do 6nus da prova, observado

o art. 373;

Art. 373. O 6nus da prova incumbe:

(...)
§ 12 Nos casos previstos em lei ou diante de

peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade
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ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos
termos do caput ou a maior facilidade de obtencao da
prova do fato contrario, podera o juiz atribuir o 6nus da
prova de modo diverso, desde que o faca por decisao
fundamentada, caso em que devera dar a parte a
oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi

atribuido.

A garantia do direito a inversdao do 6nus da prova é sumamente
importante para a defesa dos direitos difusos em juizo, visto que a sua
inexisténcia poderia vir a acarretar prejuizos irreparaveis as vitimas de
danos materiais e morais coletivos e sociais.

A ndo concessao dainversao do 6nus da prova implicaria violagao
de direito material e basico da parte autora, direito esse que visa a facilitar
a defesa processual. Vale ressaltar que esse direito nao é de natureza
processual, mas de natureza material, garantia de protecao efetiva e apta a
reparacgao de danos.

A verossimilhanca exigida pelo CDC para concessao da inversao
do 6nus da prova é mais que um indicio de prova, é a aparéncia de verdade.
No caso em tela, isso esta robustamente demonstrado.

Sendo assim, caso nao haja aceitagdao dos fatos tal como
narrados, malgrado sejam eles publicos e notdrios, requer-se a inversao do
onus da prova para que a pessoa juridica demandada demonstre a nao

ocorréncia dos fatos que servem de fundamento a presente agao.
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16 - Das obrigacoes de fazer

A reparacao integral de um dano dessa magnitude e alcance nao

pode se dar exclusivamente na esfera pecuniaria ou indenizatoria.

E de notar que, além das mdltiplas condenacdes em acdes
individuais, as medidas impostas a ré em condenacao proferida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiao em 2018 em Acao Civil Publica
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho — e que se encontra pendente
de decisao final pelo Tribunal Superior do Trabalho —, revelaram-se
totalmente indcuas para reverter a situacao de degradagcao do ambiente de
trabalho em razao da pratica de assédio moral, e serviram de estimulo para

o atual agravamento do quadro.

E necessario que se imponha agora & demandada um leque de

obrigacdes capaz de impedir a reiteracdao da sua conduta.
Tais medidas estao a seguir apontadas:

a-) Contratacdo de auditoria externa entre as cinco
maiores empresas com atuagcdo no Brasil para a
elaboracao e acompanhamento da execugdao de um
PLANO DE ELIMINACAO DE TODA FORMA DE ASSEDIO NO
AMBIENTE DE TRABALHO, que contemplara a instituicao
de mecanismos efetivos de denuncia e
acompanhamento, assegurando efetiva apuragdo mesmo

em caso de denuncia formuladas anonimamente.

b-) Seja, também com o suporte da aludida auditoria,

instituida a POLITICA DE RECONHECIMENTO E
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VALORIZACAO DO TRABALHO DA MULHER, com a
definicdo de parametros para assegurar respeito no
ambiente de trabalho, bem como mecanismos para

assegurar sua ascensao funcional.

c-) Sejam requisitados, na integra, os autos do processo
administrativo interno aberto para apurar os casos de
assédio atribuidos ao citado ex-presidente da CEF e os

seus subordinados imediatos.

d-) Contratacdo de empresa para realizar pesquisa
gualitativa baseada em entrevistas andnimas com
empregadas da Caixa Econdmica Federal de todos os
niveis da instituicdo bancdria, acompanhada por uma
pesquisadora indicadas pelas entidades autoras, a fim de
se apresentar relatdrios sobre os RISCOS DE ASSEDIO
SEXUAL E MORAL E DE DANOS PESSOAIS E PROFISSIONAIS

DECORRENTES, a ser realizado no prazo de 3 meses.

17 - Da fixacao do valor da indenizagao

Assim como as obrigacdes de fazer impostas na condenacgao de 2018
do Tribunal Regional do Trabalho — ainda pendente de decisao final do
Tribunal Superior do Trabalho — por assédio moral em Acdo Civil Publica
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho ndao foram suficientes para
obrigar a demandada a corrigir as praticas de governanga corporativa em

matéria de assédio moral, contribuiu igualmente para esse desfecho a
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indenizacao pecuniaria fixada em valor irrisério, que terminou por servir de

estimulo para que a empresa chegasse a atual situacao de descalabro.

Por essa razao, postula-se a definicdo do quantum indenizatdrio em
montante efetivamente capaz de atingir o seu propdsito de implicar em
efetiva reprimenda. E preciso que se fixe valor de reparacdo para o que se
deve levar em conta a imensa gravidade da conduta, as suas consequéncias
- tanto pela abrangéncia quanto pelo prolongamento no tempo - e ariqueza

da empresa demandada.

De acordo com o art. 944 do Cddigo Civil, “A indenizacdao mede-se

pela extensao do dano”.

Para a fixacdo do quantum indenizatorio, devem ser consideradas
algumas peculiaridades do caso concreto, levando em conta,
primordialmente, a magnitude dos direitos aviltados — a perpetuacado da
dominagao masculina sobre as mulheres e o atentado a dignidade e a honra

das funciondrias do banco.

Ainda quanto a fixagao do quantum indenizatério, importa assinalar
gue a indenizagdo sera revertida ao fundo destinado a reconstituicao dos
bens lesados, conforme dispde o art. 13 da Lei da A¢do Civil Publica (Lei n2
7.347/1985). Ndo se pode falar, portanto, na espécie, em vedacdo ao
enriguecimento sem causa como parametro para limitar o valor da

indenizacdao em patamares irrisorios.

Ndo se deve esquecer, também, que a repara¢ao tem ainda a
finalidade de sancionar o ofensor do ato ilicito, devendo ser levado em

consideracado, para esse fim, o elevado poder econémico da requerida.
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Ademais, a indenizacado pelo dano moral coletivo tem a finalidade de
punicao pedagodgica do infrator, ostentando igualmente um Vviés

preventivo.

Esse é o sentido do Enunciado n? 379 do Conselho da Justica Federal

(aprovado na IV Jornada de Direito Civil):

“O art. 944, caput, do Coddigo Civil ndao afasta a
possibilidade de se reconhecer a fungao punitiva ou

pedagogica da responsabilidade civil”.

Por tais razdes, requer-se a condenacdo da requerida no valor de RS

100.000.000,00 (cem milhdes de reais) a titulo de dano moral coletivo.

18 - Dos requerimentos

Por todo o exposto, as Associagdes Autoras requerem:

I) Seja a ré citada para acompanhar os termos da presente
demanda e oferecer resposta no prazo legal sob pena de revelia,

até final sentenca de procedéncia desta lide;

II) Seja determinada a inversdao do Onus probatdrio, como
autorizam o art. 21 da Lei da Acdo Civil Publica (Lein2 7.347/1985)
e os arts. 357, lll, e 373, § 1¢, do CPC;

[1I) Sejam impostas a ré as seguintes obrigacdes de fazer :

a-) Contratacdo de auditoria externa entre as cinco
maiores empresas com atua¢do no Brasil para a
elaboragcdo e acompanhamento da execugdo de um

PLANO DE ELIMINAGAO DE TODA FORMA DE ASSEDIO NO
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AMBIENTE DE TRABALHO, que contemplara a instituicao
de mecanismos efetivos de denuncia e
acompanhamento, assegurando efetiva apuracdo mesmo

em caso de denuncia formuladas anonimamente.

b-) Seja, também com o suporte da aludida auditoria,
instituida a POLITICA DE RECONHECIMENTO E
VALORIZACAO DO TRABALHO DA MULHER, com a
definicdo de parametros para assegurar respeito no
ambiente de trabalho, bem como mecanismos para

assegurar sua ascensao funcional.

c-) Sejam requisitados, na integra, os autos do processo
administrativo interno aberto para apurar os casos de
assédio atribuidos ao citado ex-presidente da CEF e os

seus subordinados imediatos.

d-) Contratacdo de empresa para realizar pesquisa
qgualitativa baseada em entrevistas andnimas com
empregadas da Caixa Econdmica Federal de todos os
niveis da instituicdo bancaria, acompanhada por uma
pesquisadora indicadas pelas entidades autoras, a fim de
se apresentar relatérios sobre os RISCOS DE ASSEDIO
SEXUAL E MORAL E DE DANOS PESSOAIS E PROFISSIONAIS

DECORRENTES, a ser realizado no prazo de 3 meses.

IV) Seja julgada procedente a presente A¢ao Civil Publica para que
seja condenada a instituicao financeira requerida ao pagamento

de indenizacdo por dano moral coletivo no valor de RS
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100.000.000,00 (cem milh&es de reais), quantia a ser revertida ao
fundo previsto no art. 13 da Lei da Acdo Civil Publica (Lei n?

7.347/1985);

V) Seja a ré condenada em custas, emolumentos e honorarios

advocaticios nos termos do art. 85, § 22, do CPC;

V1) Seja notificado o membro do Ministério Publico para atuar

como fiscal do ordenamento juridico.

As Associacdes Autoras deixam de recolher custas diante do
mandamento contido no art. 18 da Lei da Ac¢do Civil Publica (Lei n?

7.347/1985).

As AssociacOes Autoras protestam pela producado de todas as provas

em direito admitidas, sobretudo documental, pericial e testemunhal.

Declaram os subscritores da presente demanda, sob pena de
responsabilidade pessoal, a autenticidade e veracidade das cdpias

documentais juntadas nos autos.

19 - Da audiéncia de conciliagao ou de mediagao

Requer-se a designacao de audiéncia prévia de conciliagdo ou de
mediac¢ao, nos termos do que dispde o art. 319, VII, do CPC e os art. 764 e

846 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

20 - Do valor da causa
Da-se a causa o valor de RS 100.000.000,00 (cem milh&es de reais).
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Nestes termos,
Pedem e esperam deferimento.

Sao Paulo, 18 de julho de 2022.

Luciano Caparroz Pereira dos Santos

Diretor Presidente do Centro Santo Dias de Direitos

Humanos

Marlon Jacinto Reis
OAB/DF n2 52.226

Olivia Raposo da Silva Telles
OAB/SP n2 125.930

Rafael Martins Estorilio
OAB/DF n2 47.624

OAB/MA n2 21.041-a
Matheus Sales de Oliveira Lopes
OAB/TO n29.737

Thiago Thobias

OAB/SP 279.877

ANEXOS:
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- Doc. 1 — Atas das assembleias;
- Doc. 2 — Procuragdes;

- Doc. 3 — Estatutos das associacoes;

- Doc. 4 — Espelhos dos CNPJ das partes.
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