PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Do Sr. JONAS DONIZETTE)

Dispde sobre a igualdade do valor do
vale-refeicdo e do vale-alimentagcéo entre
todos os empregados de empresas privadas,
independentemente de sua modalidade de
contratacao.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei 14.442, de 2 de setembro de 2022,
que dispbe sobre o pagamento de auxilio alimentacdo ao empregado, para
dispor sobre a igualdade do valor do vale-refeicdo e do vale-alimentagao entre
todos os empregados de empresas privadas, independentemente de sua

modalidade de contratacao.

Art. 2° O art. 3° da Lei 14.442, de 2 de setembro de 2022,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

§3° E vedado o pagamento diferenciado do vale-alimentagéo
ou vale- refeicdo entre os trabalhadores, independentemente
de sua modalidade de contratagédo. (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

O presente projeto de lei tem como objetivo assegurar
igualdade e isonomia na concess&o de beneficios de alimentacdo no &mbito
das empresas privadas, uniformizando o valor do vale-refeicdo e vale-
alimentagcdo para todos os empregados, independentemente de sua funcéo,

cargo ou modalidade de contratagao.
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Atualmente, algumas empresas, com base em normas
coletivas, pagam valores diferenciados de beneficios a trabalhadores
comissionados ou ocupantes de cargos de confianga, como gerentes e
supervisores, em comparagdo aos demais empregados, muitas vezes
vinculando o valor do beneficio a carga horaria ou a fungcéo exercida'. Embora
essa pratica seja considerada legal pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST),
que reconhece que vale-alimentacdo e vale-refeicdo nao sao direitos
indisponiveis e, portanto, podem ser flexibilizados? ela cria desigualdade
interna entre trabalhadores que desempenham atividades similares ou

equivalentes.

A equiparagao proposta neste projeto de lei fortalece principios
constitucionais como a dignidade da pessoa humana (art. 1° Ill, CF), a
valorizagdo do trabalho (art. 170, CF) e a isonomia no tratamento de
trabalhadores (art. 5° caput, CF), promovendo maior coesao e justica nas
relagdes de trabalho. Além disso, a medida estimula o clima organizacional,
reduz conflitos internos e reforca o carater social dos beneficios concedidos,
garantindo que todos os empregados tenham acesso as mesmas condi¢coes

basicas de alimentacao e nutricdo durante a jornada de trabalho.

Portanto, o presente projeto busca garantir tratamento justo e
igualitario no ambiente corporativo, prevenindo distingbes desproporcionais
entre trabalhadores e promovendo um modelo de gestdo mais equitativo e

transparente.

Por todo o exposto, conclamamos o0s nobres pares a

aprovarem o presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 2025.
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